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1) PRIORITÀ, TRAGUARDI DI LUNGO PERIODO E OBIETTIVI DI PROCESSO GIÀ 
INDIVIDUATI NELLA PARTE 5 DEL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE (RAV) 

 
 
 
 

 

PRIORITA' OBIETTIVI DI PROCESSO TRAGUARDI 

Migliorare le 
competenze degli 
studenti nella 
comunicazione 
in madrelingua, 
matematica, scienza e 
tecnologia. 
 
 
 
 
 
 
Promuovere 
l'acquisizione delle 
competenze-chiave 
europee attraverso lo 
sviluppo delle 
competenze 
disciplinari. 

1- Costruire strumenti omogenei e 
condivisi (questionari, griglie, prove 
di realtà,...) finalizzati alla 
progettazione e valutazione delle 
competenze. 

1- Diminuire dello 0,5% 
la quota media delle 
insufficienze alle prove 
standardizzate 
nazionali. 
 
 
 
 
2- Ridurre del 0,5% la 
varianza interna tra le 
classi parallele nei 
risultati delle prove 
standardizzate 
nazionali. 
 
 
3- Certificare un 
percorso formativo 
sulla didattica per 
competenze, 
accreditato MIUR 
tramite piattaforma 
SOFIA, ad almeno il 
70% dei docenti 
dell'Istituto. 

2- Intensificare attività di recupero/ 
consolidamento/ potenziamento 
degli apprendimenti attraverso 
l'utilizzo di ambienti multifunzionali 
digitali e non. 

3- Convogliare risorse umane e 
finanziarie per progetti di 
miglioramento degli standard nella 
comunicazione in madrelingua, 
inglese e matematica. 

4- Realizzare un percorso di 
formazione per docenti sulla 
didattica per competenze con 
l'utilizzo di risorse professionali 
interne e con esperti esterni. 
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2) RELAZIONE TRA OBIETTIVI DI PROCESSO E PRIORITÀ STRATEGICHE 
 

AREA DI 
PROCESSO 

OBIETTIVO DI PROCESSO 

E' CONNESSO ALLE PRIORITA' 

1- Migliorare le 
competenze degli 

studenti nella 
comunicazione in 

madrelingua, 
matematica, 

scienza e 
tecnologia. 

2 - Promuovere  
l'acquisizione 

delle competenze-
chiave europee 
attraverso  lo 
sviluppo delle 
competenze 
disciplinari. 

1) CURRICOLO, 
PROGETTAZIONE, 
VALUTAZIONE 

Costruire strumenti omogenei e condivisi 
(questionari strutturati e non, griglie, prove di 
realtà,...) finalizzati alla progettazione e 
valutazione delle competenze. 

X X 

2) AMBIENTE DI 
APPRENDIMENTO 

Intensificare attività di recupero/ 
consolidamento/potenziamento degli 
apprendimenti, attraverso l'utilizzo di 
ambienti multifunzionali digitali e non. 

X X 

3) ORIENTAMENTO 
STRATEGICO E 
ORGANIZZAZIONE 
DELLA SCUOLA 

Convogliare risorse umane e finanziarie  per 
progetti di miglioramento degli standard 
della comunicazione in madrelingua, inglese 
e matematica. 

X X 

4) SVILUPPO E 
VALORIZZAZIONE 
DELLE RISORSE 
UMANE 

Realizzare un percorso di formazione per 
docenti sulla didattica per competenze con 
l'utilizzo di risorse professionali interne e con 
esperti esterni. 

X X 
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3) OBIETTIVI DI PROCESSO IN ORDINE DI ATTUAZIONE, RISULTATI ATTESI, 
INDICATORI DI MONITORAGGIO E MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

 

a
n
n
o 

Obiettivo di processo in via di 
attuazione 

Risultati attesi 
Indicatori di 

monitoraggio 
Modalità di rilevazione 

2
0

1
6

/ 
2

0
1
9
 

Intensificare attività di 
recupero/ 
consolidamento/potenziamen
to degli apprendimenti, 
attraverso l'utilizzo di 
ambienti multifunzionali 
digitali e non. 

- Miglioramento delle 
performance degli 
alunni. 

- Prevenzione 
dell'insuccesso 
scolastico. 

- Valorizzazione dei 
talenti personali. 

- Riduzione della 
variabilità interna 
all'istituto. 

- Implementazione 
degli strumenti di 
didattica digitale. 

- Numero ore annue 
curricolari e/o di apertura 
pomeridiana delle sedi per 
attività didattiche di 
recupero/ consolidamento 
/potenziamento 

- Numero progetti in orario 
curricolare 

- Numero progetti in orario 
extracurricolare 

- Partecipazione a N 
concorsi 

- Durante il triennio 
inversione di tendenza fra 
progetti di recupero e di 
potenziamento: i primi 
diminuiscono a favore dei 
secondi 

●Relazioni finali 
disciplinari 
●Relazioni finali dei 
progetti 
●Verbali Consigli di  
Intersezione/ Interclasse/ 
Classe 
●Registri corsi di recupero/ 
potenziamento 
●Inaugurazione nuovi 
ambienti multifunzionali 
per la didattica digitale 

2
0

1
6

/ 
2

0
1
9
 

Convogliare risorse umane e 
finanziarie  per progetti di 
miglioramento degli standard 
della comunicazione in 
madrelingua, inglese e 
matematica. 

- Miglioramento delle 
performance degli 
alunni in italiano, 
matematica, inglese. 

- Miglioramento dei 
risultati nelle prove 
Invalsi. 

- Diminuzione della 
varianza interna tra 
classi parallele. 

 - Sul totale dei 
progetti/concorsi realizzati, 
percentuale annua di quelli 
su competenze linguistiche/ 
matematiche 

- N prove comuni annue per 
classi parallele in italiano, 
matematica e inglese 

- Certificazione KEY 

●Risultati prove comuni 
per classi parallele in 
italiano, matematica e 
inglese 

●Risultati nelle 
certificazioni KEY 

●Report dell'Invalsi sui 
risultati dell'istituto 

●Elaborazione statistica al 
termine del triennio 

●POFT 

2
0

1
6

/ 
2

0
1
8
 

Costruire strumenti omogenei 
e condivisi (questionari 
strutturati e non, griglie, 
prove di realtà,...) finalizzati 
alla progettazione e 
valutazione delle 
competenze. 

- Progettazione 
condivisa di UdA  
(Unità di 
apprendimento) per 
competenze, 
disciplinari e 
trasversali. 

- Realizzazione di una 
modulistica di 
progettazione e 
valutazione comune e 
coerente con le nuove 
richieste normative. 

- Prove di valutazione 
comuni iniziali, 
intermedie e finali. 

- Rinnovamento della 
modulistica interna di 
progettazione e valutazione 

- Presenza di modelli di 
progettazione e valutazione 
disponibili per tutti i docenti 
sul sito web della scuola 

- Numero/tipo di prove 
comuni proposte in ciascun 
anno scolastico. 

●Verbali dipartimenti 
orizzontali e verticali 

●Documentazione 
presente nel sito web della 
scuola 

●Verbali della 
commissione valutazione 

●Risultati degli alunni alla 
fine dell'anno scolastico 

●Elaborazione statistica su 
base annuale dei risultati 
delle prove comuni 
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2
0

1
7

/ 
2

0
1
9
 

Realizzare un percorso di 
formazione per docenti sulla 
didattica per competenze con 
l'utilizzo di risorse 
professionali interne e con 
esperti esterni. 

- Arricchimento del 
curriculum formativo 
dei docenti. 

- Miglioramento 
nell'efficacia didattica. 

- Introduzione nella 
pratica didattica di 
metodologie 
innovative. 

- Numero ore annue di 
offerta formativa per docenti 

- Indice frequenza 

- percentuale docenti 
aderenti rispetto al totale 

●Questionari su efficacia/ 
gradimento 

●Attestati di presenza 

●Elaborazione statistica su 
base annuale 
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4) PIANIFICAZIONE DELLE AZIONI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI TRAGUARDI 
PREVISTI 

 

Triennio 2016/19 
 

1) OBIETTIVO DI PROCESSO: Intensificare attività di recupero/ consolidamento/ 
potenziamento degli apprendimenti, attraverso l'utilizzo di ambienti multifunzionali 
digitali e non. 
 

n Azioni previste Referente Tempi 

1 
Realizzazione nelle varie sedi di ambienti 
multifunzionali per la didattica digitale. 

Responsabile 
progetti PON  

2016/2019 

2 

Azioni di rilevazione dei bisogni formativi 
Scuola dell'infanzia 

 

- Predisposizione, compilazione e periodico 
aggiornamento di una scheda di osservazione delle 
abilità del bambino, per verificare la corrispondenza 
all'età biologica. 
 

Scuola primaria e secondaria di I grado 
- Rilevamento iniziale e periodico dei bisogni formativi 
degli alunni, per la suddivisione in aree di intervento: 
recupero  – consolidamento  – potenziamento - BES. 

 
 
 
Coordinatori  
dei Consigli di 
Intersezione, di 
Interclasse e di 
Classe 
 

 
 
 
 
da settembre 
2016 a giugno 
2019 
 
 

3 

Azioni di recupero 
Scuola primaria 
- Attività di recupero di conoscenze e abilità di base in 
orario curricolare, a piccoli gruppi, con utilizzo 
dell'organico per il potenziamento. 
 

 
 
Coordinatrice 
Scuola primaria 
 
 
 

 
da gennaio a 
giugno di ogni 
a. s.  
 
 
 
 
 
 
 
una settimana 
di febbraio di 
ogni a.s. 
 
 
da gennaio ad 
aprile 2017 
 
 
 
II 
quadrimestre 
di ogni a.s. 

Alfabetizzazione per crescere e conoscere 
 

Referente di 
progetto 
 

Scuola secondaria di I grado 
- Settimana dello stop didattico: recupero e 
consolidamento delle conoscenze ed abilità 
disciplinari in orario curricolare. 
 
- Progetto integrato di recupero didattico, 
valorizzazione delle eccellenze in ambito logico 
matematico e linguistico – corso pomeridiano 
 
- Attività varie di recupero disciplinare in orario 
curricolare 

Coordinatrice 
scuola 
secondaria di I 
grado 
 
 
Responsabile 
del progetto 
 
 
 
Docenti di 
classe 
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4 

Azioni di consolidamento e potenziamento 
 

Scuola dell'infanzia 
- Laboratori di inglese - sensibilizzazione alla lingua 
inglese. 

 
 
Coordinatrice 
scuola 
dell'Infanzia 
 

 
 
Da gennaio a 
giugno 2017  
 
 
da gennaio a 
maggio 2017 
 
da gennaio a 
giugno di ogni 
a.s. 
 
 
da febbraio a 
maggio 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
da novembre 
a maggio di 
ogni a.s. 

- “Ed è subito matematica” 
 

Responsabile 
del progetto 

Scuola primaria 
- Attività di potenziamento di conoscenze e abilità di 
base in orario curricolare, a piccoli gruppi, con utilizzo 
dell'organico per il potenziamento. 

 
Coordinatrice 
Scuola primaria 
 
 

- Recitando si impara. 
 

Esperto esterno 
 

-Coltiva-mente Responsabile di 
progetto 

- Potenziamento della matematica (Classi V) in orario 
extracurricolare. 

Responsabile di 
progetto 

English dramma at primary school Esperto esterno 

Scuola secondaria di I grado 
- Attività di lettura e scrittura creativa in orario 
curricolare. 
- Quotidiano in classe in orario curricolare. 
- Teatro.  
- Corso pomeridiano propedeutico allo studio della 
lingua latina. 
- Olimpiadi delle scienze.  
- Corsi pomeridiani di potenziamento delle lingue 
inglese e francese: certificazione KEY; certificazione 
DELF. 
- Attività di approfondimento delle scienze, in orario 
curricolare. 

 
 
 
 
 
 
Responsabili 
dei progetti 

5 
Monitoraggio finale degli esiti scolastici Funzione 

strumentale per 
la Valutazione 

febbraio e 
giugno di ogni 
a.s. 
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Tempistica delle attività - OBIETTIVO DI PROCESSO 1 

Intensificare attività di recupero/consolidamento/potenziamento degli apprendimenti, attraverso 
l'utilizzo di ambienti multifunzionali digitali e non. 

 
ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2016-2017 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Ambienti 
multifunzionali          x   

2- Rilevaz. 
bisogni format. x x    x       

3- Azioni di 
recupero  x x x x x x x x    

4 – Azioni ci 
consol.-potenz.   x x x x x x x    

5- Monitorag. 
esiti      x    x   

 
 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

 2017-2018 
 

S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Ambienti 
multifunzionali          x   

2- Rilevaz. 
bisogni 
format. 

x x    x       

3- Azioni di 
recupero  x x x x x x x x    

4 – Azioni ci 
consol.-
potenz. 

  x x x x x x x    

5- Monitorag. 
esiti      x    x   

 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

 2018-2019 
 

S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Ambienti 
multifunzionali          x   

2- Rilevaz. 
bisogni 
format. 

x x    x       

3- Azioni di 
recupero  x x x x x x x x    

4 – Azioni ci 
consol.-
potenz. 

  x x x x x x x    

5- Monitorag. 
esiti      x    x   
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2) OBIETTIVO DI PROCESSO: Convogliare risorse umane e finanziarie per progetti di 
miglioramento degli standard della comunicazione in madrelingua, inglese e 
matematica. 
 

n Azioni previste Referente Tempi 

1 

Azioni di miglioramento degli standard in italiano, 
matematica e inglese 

 
Scuola primaria e secondaria di I grado 
-Utilizzazione dell'organico dell'autonomia 
(potenziatori) per migliorare gli standard in orario 
curricolare. 
 
-Utilizzazione degli insegnanti di sostegno per attività 
a piccoli gruppi per il miglioramento degli alunni BES. 
 

 
 
 
 
Coordinatore di 
sede 
 

 
 
 
 
da ottobre 
2017 a maggio 
2019 

 
 

2 

Progetto specifico di potenziamento bando MIUR/ 
USR Umbria. 

 

 
Responsabile di 
progetto 

 
Novembre-
maggio di 
ogni a.s. 
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Tempistica delle attività - OBIETTIVO DI PROCESSO 2 

Convogliare risorse umane e finanziarie per progetti di miglioramento degli standard della 
comunicazione in madrelingua, inglese e matematica. 

 
ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2016-2017 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Azioni di 
miglioramento 
degli standard 
in italiano, 
matematica e 
inglese 

     x x x x    

2- Progetto 
specifico di 
potenziamento 
bando MIUR/ 
USR Umbria. 

     x x x x    

 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2017-2018 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Azioni di 
miglioramento 
degli standard 
in italiano, 
matematica e 
inglese 

 x x x x x x x x    

2- Progetto 
specifico di 
potenziamento 
bando MIUR/ 
USR Umbria. 

     x x x x    

 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2018-2019 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Azioni di 
miglioramento 
degli standard 
in italiano, 
matematica e 
inglese 

 x x x x x x x x    

2- Progetto 
specifico di 
potenziamento 
bando MIUR/ 
USR Umbria. 

     x x x x    
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3) OBIETTIVO DI PROCESSO: Costruire strumenti omogenei e condivisi (questionari 
strutturati e non, griglie, prove di realtà,...) finalizzati alla progettazione e valutazione 
delle competenze. 
 

n Azioni previste Referente Tempi 

1 

Perfezionamento dei modelli di progettazione e di 
relazione finale per competenze e loro pubblicazione sul 
sito web istituzionale 
(Progettazione di Unità di Apprendimento per ciascun ordine 
di scuola; progettazione annuale disciplinare; progettazione 
annuale di sezione /classe; relazione finale disciplinare; 
relazione finale di sezione /classe). 

 
Funzione 
strumentale per 
il Curricolo 

 
Sett./ott. e 
maggio di 
ciascun a.s. 

2 

Perfezionamento delle griglie dei criteri e dei descrittori 
della valutazione. 

Funzione 
strumentale per 
la Valutazione 

settembre/ 
gennaio/ 
maggio di 
ciascun a.s. 

3 

Progettazione e somministrazione di prove di valutazione 
comuni iniziali, intermedie e finali. 

Dipartimenti 
orizzontali 
disciplinari 

Ottobre/ 
gennaio/ 
maggio di 
ciascun a.s. 
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Tempistica delle attività - OBIETTIVO DI PROCESSO 3 

Costruire strumenti omogenei e condivisi (questionari strutturati e non, griglie, prove di realtà,...) 
finalizzati alla progettazione e valutazione delle competenze. 

 
ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2016-2017 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Modelli di 
progettaz./relaz
ione per 
competenze 

x x       x    

2- Griglie 
criteri/ 
descrittori 
valutazione 

x    x    x    

3- Prove 
comuni  x   x    x    

 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2017-2018 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Modelli di 
progettaz./relaz
ione per 
competenze 

x x       x    

2- Griglie 
criteri/ 
descrittori 
valutazione 

x    x    x    

3- Prove 
comuni  x   x    x    

 
ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2018-2019 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Modelli di 
progettaz./relaz
ione per 
competenze 

x x       x    

2- Griglie 
criteri/ 
descrittori 
valutazione 

x    x    x    

3- Prove 
comuni  x   x    x    
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4) OBIETTIVO DI PROCESSO: Realizzare un percorso di formazione per docenti sulla 
didattica per competenze con l'utilizzo di risorse professionali interne e con esperti 
esterni. 
 

n Azioni previste Referente Tempi 

1 
Seminario di formazione specifico sulla didattica per 
competenze, con esperto esterno  

Dirigente 
Scolastico 

Uno in 
ciascun a.s. 

2 

Percorso di formazione PON-PNSD su innovazione 
didattica e organizzativa, con accesso a numero 
chiuso su bando interno, per dieci docenti 
dell'Istituto 

Dirigente 
Scolastico 

a.s. 2016/17 

3 
Percorso di formazione sull'innovazione didattica 
tenuto da risorse professionali interne 

Dirigente 
Scolastico 

a.s. 2017/18 

4 

Adesione ai corsi previsti dal Polo Formazione 
Ambito Due ITT “A. Volta” Perugia, in linea col 
Piano di Formazione dei docenti 2016-2019 “La 
buona scuola” - MIUR  

Dirigente 
Scolastico 
 

Ciascun a.s. 

5 
Monitoraggio gradimento/ ricaduta didattica dei 
corsi intrapresi 

Funzione 
strumentale per 
la Valutazione 

Giugno di 
ogni a.s. 
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Tempistica delle attività - OBIETTIVO DI PROCESSO 4 

Realizzare un percorso di formazione per docenti sulla didattica per competenze con l'utilizzo di risorse 
professionali interne e con esperti esterni. 

 
ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2016-2017 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Seminario  con 
esperti esterni      x       

2- Formazione PON-
PNSD a numero 
chiuso 

    x x x      

3- Formazione  tenuta 
da docenti interni         x    

4- Corsi - Polo 
Formazione Ambito 
Due 

       x x    

5- Monitoraggio corsi 
intrapresi          x x  

 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2017-2018 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Seminario  con 
esperti esterni      ??       

2- Formazione PON-
PNSD a numero 
chiuso 

 ? ? ? ? ? ?      

3- Formazione  tenuta 
da docenti interni  ? ? ?         

4- Corsi - Polo 
Formazione Ambito 
Due 

? ? ?   ? ? ?     

5- Monitoraggio corsi 
intrapresi          x x  

 
 

ATTIVITA’ Pianificazione delle attività 

2018-2019 S
e
tte

m
b
re

 

O
tto

b
re

  

N
o
v
e
m

b
re

 

D
ic

e
m

b
re

  

G
e
n
n
a

io
 

F
e
b
b
ra

io
 

M
a
rz

o
  

A
p
rile

  

M
a
g
g

io
  

G
iu

g
n

o
  

L
u
g

lio
  

A
g
o
s
to

  

1- Seminario  con 
esperti esterni      ??       

2- Formazione PON-
PNSD a numero 
chiuso 

    ? ? ?      

3- Formazione  tenuta 
da docenti interni  ? ? ?         

4- Corsi - Polo 
Formazione Ambito 
Due 

? ? ?   ? ? ?     
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5- Monitoraggio corsi 
intrapresi          x x  
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5) Monitoraggio del processo 
 
In corso di attuazione del presente Piano di Miglioramento, le celle delle tabelle di TEMPISTICA 
DELLE ATTIVITA' verranno colorate secondo la seguente legenda: rosso = azione non svolta 
secondo quanto pianificato; giallo = azione in corso di svolgimento; verde = azione attuata secondo 
quanto previsto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) Azioni di diffusione dei risultati del Piano di Miglioramento all'interno e all'esterno della 
scuola 
 
 
 
 

Metodi/Strumenti Destinatari Tempi 

Informativa puntuale nelle 
riunioni di Collegio 
Docenti 

Docenti Settembre-dicembre-giugno di 
ogni a.s. 

Informativa nelle riunioni 
degli organi collegiali 

Genitori degli alunni Ottobre-dicembre-giugno di ogni 
a.s. 

Pubblicazione resoconti 
sul sito web della scuola 

Personale della scuola, famiglie 
e territorio 

Settembre-dicembre-giugno di 
ogni a.s. 

Informativa durante gli 
Open day  

Potenziale nuova utenza e 
territorio 

Dicembre-gennaio di ogni a.s. 

 
 
 
 
 
 
 

 


