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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Il contesto socio-economico della popolazione scolastica e' piuttosto diversificato, poiché il 
bacino di utenza della scuola presenta molte varietà.  L'asse di via Settevalli, infatti, parte dal 
contesto urbano e procede verso la periferia, dando luogo a una zona caratterizzata da forte 
vocazione produttiva e commerciale, a cui si aggiunge anche quella residenziale, in particolare 
nella zona P.E.E.P. di Ponte della Pietra, dove risiedono nuclei familiari di italiani e immigrati 
con status economico medio-basso. Parallelamente, sulle colline che fiancheggiano la via, si 
ha invece una zona residenziale di lusso, con una popolazione di livello economico medio-
alto. La direttrice giunge sino a Pila, storico paese di vocazione agricola della periferia sud-est 
di Perugia, che conserva una solida identità, benché sia ormai divenuto un ampio e popoloso 
centro residenziale. A tale contesto va aggiunto il polo unico ospedaliero della città, 'Santa 
Maria della Misericordia', con il suo reparto di Pediatria generale e con la struttura complessa 
di Oncoematologia Pediatrica con Trapianto di Midollo Osseo, strutture d'eccellenza che 
vedono al loro interno la sezione di scuola in ospedale ed ospitano piccoli pazienti di varia 
provenienza geografica, italiana e straniera. L'incidenza degli alunni di cittadinanza non 
italiana e' pari all'8,08% del totale della popolazione scolastica; l'incidenza di alunni con 
disabilita' e' pari all'4,65% e quella degli alunni DSA e' pari all'1,33%.  

Eterogeneità di provenienza familiare a livello socio-economico e culturale.

L'Istituto Comprensivo Perugia 5 occupa un contesto territoriale sviluppatosi in epoca 
relativamente recente, a seguito della localizzazione lungo il primo tratto di via Settevalli di 
attività produttive e commerciali di medie e grandi dimensioni, attratte dagli spazi liberi 
immediatamente adiacenti alla città, che garantiscono facilita' di accesso e comunicazione tra 
centro e periferia. L' Istituto Comprensivo Perugia 5 ha sviluppato negli anni una serie di 
partneships con enti pubblici e privati che rappresentano per la scuola fonte di risorse, 
competenze e opportunità: UNIPG, UNISTRAPG, CRI (CROCE ROSSA ITALIANA), Parrocchie, 
Scout, Arringapiccoli, Pro-Pila, Centro Sabbadini, Get, ASAD, Centro Chianelli, Assiomi, Comune 
PG, CIDIS, Post, Psiquadro, Sistema Museo, Associazione Nazionale Carabinieri. Il contributo 
del Comune e' attivo sia sul piano organizzativo-logistico (trasporti, mensa...) che culturale 
(laboratori, percorsi didattici, biblioteche, esperti esterni, promozione di reti di scopo per 
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progetti...).

Il territorio presenta alcuni vincoli di eterogeneità quali:

1) Eterogeneità territoriale a livello socio-economico e culturale.

2) Limitate risorse economiche da parte del Comune.

3) Considerevole numero di famiglie appartenenti alla fascia socio-economica medio-bassa.

4) Concentrazione di immigrati in alcune parti del territorio da cui proviene l'utenza 
dell'Istituto Comprensivo Perugia 5.

La scuola ricerca e riceve fonti di finanziamento da enti comunali, provinciali, regionali, statali 
ed europei: Comune di Perugia, Provincia di PG, USR Umbria, MIUR e bandi PON-FSE. Inoltre si 
avvale del contributo volontario delle famiglie degli studenti. Le certificazioni di agibilità e 
prevenzione incendi, le misure di sicurezza e di superamento delle barriere architettoniche 
collocano la scuola in linea con i migliori edifici scolastici a livello provinciale, regionale, 
nazionale. Per quanto concerne le certificazioni edilizie e sulla sicurezza la scuola non 
possiede ancora completamente tutte quelle previste dalla vigente normativa perché non 
ancora fornite, non ostante le richieste formali avanzate dal Dirigente scolastico, dal Comune 
di Perugia in qualità di ente proprietario. Relativamente agli adeguamenti degli edifici in 
relazione alle norme di sicurezza e al superamento dei vincoli delle barriere architettoniche, le 
strutture dell'IC Pg 5, attualmente, sono solo parzialmente adeguate. Certificazioni ed 
adeguamenti, pur essendo parziali, sono in linea con i dati provinciali, regionali e nazionali, e 
perciò tale situazione di fatto può essere considerata un'opportunità da cui partire per futuri 
miglioramenti. 

Non tutte le sedi sono fornite delle certificazioni e degli adeguamenti strutturali previsti dalla 
normativa vigente in materia di sicurezza e di superamento delle barriere architettoniche. La 
strumentazione non e' qualitativamente/quantitativamente adeguata in tutti i plessi. Non 
tutte le sedi sono dotate di biblioteca e palestra e il numero medio di queste presenti 
all'interno dell'Istituzione, risulta inferiore al dato provinciale, regionale e nazionale.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

 I.C. PERUGIA 5 (ISTITUTO PRINCIPALE)
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Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice PGIC869001

Indirizzo
VIA CHIUSI FRAZ. PONTE DELLA PIETRA 06129 
PERUGIA

Telefono 0755055961

Email PGIC869001@istruzione.it

Pec pgic869001@pec.istruzione.it

Sito WEB https://istitutocomprensivoperugia5.gov.it

 "G. RODARI" PONTE DELLA PIETRA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PGAA86901T

Indirizzo
VIA CADUTI DEL MARE CASENUOVE 06129 
PERUGIA

Edifici
Via Caduti del Mare snc - 06129 PERUGIA 
PG

•

 VIA CHIUSI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PGAA86902V

Indirizzo VIA CHIUSI PERUGIA 06129 PERUGIA

Edifici Via Chiusi snc - 06129 PERUGIA PG•

 PILA "STELLA POLARE" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PGAA86903X

Indirizzo
STRADA LA TORRE FRAZIONE PILA 06132 
PERUGIA
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 VIA ACACIA/MONTESSORI MANZONI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice PGAA869041

Indirizzo
VIA DELL'ACACIA PREPO - PERUGIA 06100 
PERUGIA

Edifici Via dell`Acacia snc - 06129 PERUGIA PG•

 "G. SANTUCCI" PONTE D. PIETRA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE869013

Indirizzo
VIA CHIUSI FRAZ. PONTE DELLA PIETRA 06129 
PERUGIA

Edifici Via Chiusi snc - 06129 PERUGIA PG•

Numero Classi 7

Totale Alunni 120

 SC. OSPEDALIERA "MISERICORDIA" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE869024

Indirizzo
C/O AZIENDA OSPEDALIERA FRAZ SANT'ANDREA 
D.FRATTE 06129 PERUGIA

 "ANNA FRANK" - PILA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE869035

Indirizzo
VIA S. GIOVANNI LA TORRE FRAZ. PILA 06132 
PERUGIA
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Edifici Strada della Torre 15 - 06132 PERUGIA PG•

Numero Classi 8

Totale Alunni 118

 G.FALCONE E P.BORSELLINO -PREPO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice PGEE869046

Indirizzo
VIA DELL'ACACIA PREPO-PERUGIA 06100 
PERUGIA

Edifici Via dell`Acacia snc - 06129 PERUGIA PG•

Numero Classi 10

Totale Alunni 228

 VIA CHIUSI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice PGMM869012

Indirizzo VIA CHIUSI PERUGIA PERUGIA

Edifici Via Chiusi snc - 06129 PERUGIA PG•

Numero Classi 9

Totale Alunni 194

Approfondimento

L'Istituto comprensivo Perugia 5 è una scuola composta da 5 scuole dell'infanzia, 3 
scuole primarie, la sezione della scuola in ospedale e una scuola secondaria di primo 
grado. L'attuale configurazione dell'Istituzione è di recente costituzione; infatti si 
presenta nella suddetta modalità solo a partire dall'anno scolastico 2016/17. 
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Precedentemente nel primo dimensionamento subito nell'anno 2014/15  l'Istituto era 
costituito da 4 scuole dell'infanzia, due scuole primarie, una sezione di scuola in 
ospedale e due scuole secondarie di primo grado. Questi cambiamenti significativi in 
un lasso di tempo così ristretto hanno creato dei problemi a livello gestionale ed 
organizzativo. Inoltre, le differenti storie delle scuole che hanno subito il 
dimensionamento costituisce ancora oggi una criticità su cui di deve lavorare 
nell'ottica di una costituzione identitaria fortemente condivisa.

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 3

Informatica 2

 

Aule Magna 1

 

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

 

Servizi Mensa

Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili

 

Attrezzature 
multimediali

PC e Tablet presenti nei Laboratori 42

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 
presenti nei laboratori

2

 

Approfondimento
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Le classi della scuola secondaria di primo grado sono dotate di LIM o di 
videoproiettori in ogni classe.

Nei plessi della scuola primaria sono presenti  in totale 9 LIM.

Nei plessi della scuola dell'Infanzia sono presenti  in totale 2 LIM. 

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti
Personale ATA  

100
20

 Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di 
contratto

Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità 
nel ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo 

ruolo)

Approfondimento
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Organico sostegno: percentuale rilevante di insegnanti a tempo determinato con  
incarico annuale che non possiedono il titolo di specializzazione relativo al proprio 
ambito di competenza.

L'organico dell' Istituto Comprensivo Perugia 5 risulta essere composto da una buona 
percentuale di docenti a tempo indeterminato che garantiscono nei plessi continuità 
ed una soddisfacente stabilità da un punto di vista organizzativo e lavorativo. Una 
criticità che emerge riguarda in modo particolare la percentuale rilevante degli 
insegnanti a tempo determinato nel settore del sostegno, il più delle volte sprovvisti 
del titolo di specializzazione che vengono assegnati  alla scuola con incarico annuale.
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

La VISION del nostro Istituto è fondata su quattro principi fondamentali: inclusione, 

competenza, cittadinanza attiva e benessere. Tali principi determinano l'identità, le 

scelte pedagogiche, la vocazione di apertura al territorio dell' Istituto Comprensivo 

Perugia 5. La visione di scuola che ci caratterizza, condivisa da tutti coloro che 

operano nel nostro istituto, è quella di un' istituzione formativa che pone al centro 

di ogni sua azione( sia a livello formativo-educativo che a livello organizzativo-

gestionale) l' alunno come studente e come persona, pienamente consapevole dell' 

alto compito che è chiamata a svolgere: formare i futuri cittadini del mondo. 

Cittadini che, secondo noi, devono essere consapevoli, attivi e critici oltre che 

competenti sul piano cognitivo, culturale e civile. Per raggiungere quest'obiettivo la 

scuola selezionara e attiva tutte le strategie didattiche e organizzative per:

favorire un clima sereno per far star bene e motivare l' alunno durante il 

processo di formazione;

•

garantire l' inclusione e l' integrazione scolastica di tutti gli alunni soprattutto 

attraverso l' abbattimento delle barriere culturali, sociali e cognitive 

extrascolastiche preesistenti;

•

La MISSION che ci proponiamo di realizzare tramite il nostro PTOF è quella di 

accogliere e valorizzare ogni alunno nelle sue caratteristiche peculiari e nella sua 

unicità, nel rispetto del proprio diritto di raggiungere il successo formativo in 

un'ottica di crescita personale autonoma, libera e responsabile, attraverso 

l'acquisizione delle seguenti “competenze per la vita”:

12
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1- IMPARARE AD APPRENDERE

2-IMPARARE A FARE

3- IMPARARE A ESSERE

4- IMPARARE A CONVIVERE

Per far acquisire ai nostri alunni queste quattro fondamentali “competenze per la 
vita”, ci proponiamo di attivare una scuola che:

Afferma la centralità dell'alunno e del suo benessere psicofisico1. 

Incoraggia l'affermazione dell'identità personale in un clima positivo di rispetto e 
di confronto

2. 

Stimola nei futuri cittadini d’Europa, una partecipazione attiva e critica3. 

Promuove la solidarietà, la pace e il rispetto dei diritti umani4. 

Si raccorda con Enti, Istituzioni ed esperti per realizzare forme di collaborazione e 
di progettualità

5. 

Favorisce l'acquisizione di tutti i linguaggi disciplinari come strumento di 
interpretazione della realtà

6. 

È attenta all'utilizzo delle più innovative strategie e metodologie di insegnamento 
anche con l'ausilio delle nuove tecnologie informatiche

7. 

Riconosce valore e dignità alle diverse tradizioni e culture8. 

Assicura agli studenti la possibilità di aprirsi al confronto internazionale9. 
PRIORITÀ E TRAGUARDI

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorità
Implementare il curricolo verticale integrato per le discipline di italiano matematica 
e inglese
Traguardi
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Ridurre dello 0,5% la varianza nelle classi parallele nei risultati delle prove comuni 
Elaborazione di un unico percorso in verticale, dalla scuola dell'infanzia alla scuola 
secondaria di I grado, che tenga conto della continuità educativa e dell'orientamento 
di ciascun alunno.

Priorità
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in madrelingua, 
matematica, inglese
Traguardi
Diminuzione di almeno il 1% della percentuale degli alunni diplomati con 
valutazione 6 all'esame di stato e diminuzione della percentuale degli alunni che 
raggiungono il livello iniziale nelle prove standard nazionali.

Competenze Chiave Europee

Priorità
Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee attraverso lo sviluppo 
delle competenze disciplinari.
Traguardi
Attivazione di moduli formativi destinati ai docenti, finalizzati a favorire la 
condivisione e la sperimentazione di nuove metodologie, di strategie di 
insegnamento e di valutazioni utili ad attivare "apprendimenti significativi" in 
continuità. Attivazione di moduli atti allo sviluppo di positivi atteggiamenti 
motivazionali e nuove prospettive cognitive in ambito digitale.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Sulla base di quanto stabilito dall' art.1 comma 7 della L.107/2015  e nell' Atto d' 

indirizzo del Dirigente Scolastico, l' Istituto sceglie i seguenti obiettivi formativi 

prioritari:

Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare •

14
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riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione 
europea

Potenziare le competenze matematiche e di lingua inglese.•

Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica 
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto 
delle differenze e il dialogo tra le culture, favorendo il sostegno all'assunzione di 
responsabilità nonché la promozione  ldella solidarietà, la cura dei beni comuni 
e la consapevolezza dei diritti e dei doveri.

•

Potenziare le discipline motorie e lo sviluppo di comportamenti ispirati a uno 
stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, 
all'educazione fisica e allo sport.

•

 Sviluppare le competenze digitali degli alunni, con particolare riguardo al 
pensiero computazionale.

•

 Prevenire e contrastare la dispersione scolastica, ogni forma di 
discriminazione e di bullismo, anche informatico. Potenziare l'inclusione 
scolastica e promuovere il diritto allo studio degli alunni con bisogni 
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati, anche 
con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del 
territorio e delle associazioni di settore

•

Favorire l’ apertura pomeridiana delle scuole.•

Individuare percorsi e sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti.

•

Potenziare l’alfabetizzazione e il perfezionamento dell'italiano come lingua 
seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua 
non italiana.

•

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con 
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 
dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content 
language integrated learning
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2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, 
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di 
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il 
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali 
settori

4 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica 
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto 
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di 
responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

5 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto 
della legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del 
patrimonio e delle attività culturali

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati 
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, 
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio 
degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al 
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e 
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio

9 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di 
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento 
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio 
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire 
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014
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10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio 
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la 
comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

11 ) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di 
studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con 
potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto 
a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

12 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli 
alunni e degli studenti

13 ) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla 
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

14 ) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda 
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, 
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con 
l'apporto delle comunità di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

15 ) definizione di un sistema di orientamento

PIANO DI MIGLIORAMENTO

 IMPLEMENTARE IL CURRICOLO VERTICALE INTEGRATO PER LE DISCIPLINE DI 
ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE.  

Descrizione Percorso

Il percorso prevede le seguenti azioni: 

moduli destinati agli allievi, il cui obiettivo comune è quello di favorire lo sviluppo 
delle competenze di base intervenendo in maniera trasversale sull’ “imparare ad 
imparare”;

1. 

Attivare percorsi progettuali in verticale che pongano l’attenzione alla “didattica 
orientativa” come conoscenza di sé e delle proprie attitudini.

2. 
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moduli destinati ai docenti, finalizzati a favorire la condivisione e la 
sperimentazione di nuove metodologie, di strategie di insegnamento e di 
valutazione utili ad attivare “apprendimenti significativi” in continuità e a 
sviluppare positivi atteggiamenti motivazionali e nuove prospettive cognitive in 
ambito digitale

3. 

monitoraggio degli esiti scolastici.4. 

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" 1. Progettare percorsi didattici e disciplinari incentrati al 
raggiungimento della competenza della comprensione attuando percorsi 
comuni e strategie in continuità 2. Implementazione dei dipartimenti 
orizzontali e creazione dei dipartimenti verticali.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Implementare il curricolo verticale integrato per le discipline di 
italiano matematica e inglese

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

"Obiettivo:" 1. Progettare percorsi didattici e disciplinari incentrati al 
raggiungimento della competenza della comprensione attuando percorsi 
comuni e strategie in continuità: - Rendere possibile l’integrazione socio – 
scolastica - Conseguire l’acquisizione di capacità funzionali ad un 
processo di crescita armonica - Migliorare il concetto di sé - Aumentare la 
motivazione e coinvolgimento emotivo -Favorire l’autonomia e la 
padronanza di sé - Rispettare gli altri.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Implementare il curricolo verticale integrato per le discipline di 
italiano matematica e inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]
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Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

"Obiettivo:" Sul piano delle azioni l’Istituto prevede: la formazione di una 
Commissione con insegnanti delle classi-ponte dei diversi ordini di scuola 
e dei diversi plessi che coordini le attività di continuità e monitori i 
processi e i risultati. La realizzazione di progetti e attività laboratoriali che 
favoriscano la condivisione di pratiche didattiche tra i docenti e 
consentano agli alunni di conoscere il nuovo contesto scolastico. Incontri 
tra i docenti delle classi ponte che permettano di programmare l’attività 
educativa e didattica sulle reali caratteristiche degli alunni e di verificare il 
percorso avviato. Inoltre, al fine di favorire la condivisione delle attività di 
programmazione, delle modalità di verifica e dei criteri di valutazione 
sono stati istituiti i DIPARTIMENTI DISCIPLINARI ORIZZONTALI e 
VERTICALI.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Implementare il curricolo verticale integrato per le discipline di 
italiano matematica e inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI 
CON LE FAMIGLIE

"Obiettivo:" Azioni di diffusione dei risultati del Piano di Miglioramento 
all'interno e all'esterno della scuola tramite: - Pubblicazione resoconti sul 
sito web della scuola - Informativa durante gli Open day - Manifestazioni 
sul territorio

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
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Implementare il curricolo verticale integrato per le discipline di 
italiano matematica e inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: RECUPERO E POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE IN AMBITO MATEMATICO E LINGUISTICO
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/01/2020 Studenti Docenti

ATA

Studenti

Associazioni

Responsabile
Docenti di classe per le discipline di: matematica, italiano ed inglese.
Risultati Attesi

Raggiungimento delle competenze di base disciplinari in Italiano, matematica e nelle 
lingue straniere ( inglese e francese ) per favorire il recupero di ciascuno studente in 
difficoltà.

Potenziamento delle competenze disciplinari in italiano, matematica e nelle lingue 
straniere ( inglese e francese ) per favorire la valorizzazione delle eccellenze e la 
premialità di competenze trasversali degli studenti.

 MIGLIORARE LE COMPETENZE DEGLI STUDENTI NELLA COMUNICAZIONE IN 
MADRELINGUA, MATEMATICA E INGLESE  

Descrizione Percorso
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Attivazione di Dipartimenti orizzontali orientati alla realizzazione prove comuni 
per classi parallele .

1. 

Attivazione di Dipartimenti verticali orientati alla realizzazione di unità di lavoro 
trasversali per competenza.

2. 

Elaborazione di un archivio dei prodotti realizzati nei vari gradi di scuola per 
procedere a una visione di continuità tra i vari gradi di scuola e di condivisione di 
pratiche.

3. 

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" 1. Intensificare attività di recupero/ consolidamento/ 
potenziamento degli apprendimenti attraverso l'utilizzo di ambienti 
multifunzionali digitali e non. Lo sviluppo delle competenze viene 
promosso adottando una didattica orientativa e flessibile che: privilegia 
l'esperienza attiva dell'allievo, ne stimola la capacità di riflessione e 
l’autovalutazione, l'apprendimento induttivo, la creatività, ne favorisce 
l'approccio interdisciplinare, ne agevola l’organizzazione di situazioni di 
apprendimento cooperativo.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

"Obiettivo:" Intensificare attività di 
recupero/consolidamento/potenziamento degli apprendimenti attraverso 
l'utilizzo di ambienti multifunzionali digitali e non. Gli ambienti di 
apprendimento sono caratterizzati da una struttura modulare e flessibile 
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volta a favorire la motivazione ad apprendere e la personalizzazione della 
didattica. Tali ambienti sono allestiti dal team docente di ogni sezione-
classe in modo da rendere possibile : La costruzione e non riproduzione 
di saperi; Situazioni di apprendimento basate su compiti di realtà; 
Rappresentazioni multiple e complesse della realtà; Pratiche riflessive e 
metacognitive; Apprendimento collaborativo; Utilizzo delle nuove 
tecnologie; Il lavoro autonomo degli alunni fondato sull'esperienza e la 
ricerca; La pluralità di attività da svolgersi in contemporanea; Attività che 
coinvolgano la globalità della persona nelle sue dimensioni corporee, di 
movimento, esplorative,immaginative, emotive e razionali; Lo sviluppo 
dei saperi in prospettiva globale; L'inclusione delle diversità; La 
comunicazione dei prodotti scolastici tramite strutture di esposizione; La 
possibilità di documentare e archiviare i materiali ; La possibilità per i 
docenti di fare riunioni e svolgere il proprio lavoro, avendo a disposizione 
la documentazione organizzata ; L’insegnante: crea aspettativa, motiva, 
presenta il lavoro e le procedure, facilita, consegna indicazioni di lavoro; 
scritte, verifica che gli studenti abbiano capito, spiega i criteri di 
valutazione, osserva il lavoro della classe, monitora l’integrazione nei 
gruppi, supporta e fornisce consulenza per raggiungere le soluzioni.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

"Obiettivo:" Intensificare attività di 
recupero/consolidamento/potenziamento degli apprendimenti attraverso 
l'utilizzo di ambienti multifunzionali digitali e non. La valorizzazione delle 
esperienze degli alunni si raggiungerà tramite: Incoraggiare 
l’apprendimento cooperativo; Lavori di gruppo (gruppi eterogenei); 
Favorire l’esplorazione e la scoperta ; Favorire una didattica laboratoriale 
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; Utilizzo del problem-solving ; Utilizzo delle tecnologie (LIM, PC e software 
specifici, tablet…).

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

"Obiettivo:" Intensificare attività di recupero/ consolidamento/ 
potenziamento degli apprendimenti attraverso l'utilizzo di ambienti 
multifunzionali digitali e non. Miglioramento delle performance degli 
alunni in italiano e matematica e inglese monitorato attraverso prove 
comuni annue per classi parallele somministrate tre volte all'anno.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE 
DELLA SCUOLA

"Obiettivo:" Intensificare attività di recupero/ consolidamento/ 
potenziamento degli apprendimenti attraverso l'utilizzo di ambienti 
multifunzionali digitali e non.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"
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» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE

"Obiettivo:" Realizzare un percorso di formazione per docenti attivando 
moduli finalizzati a garantire la condivisione, la sperimentazione di nuove 
metodologie, di strategie di insegnamento e di valutazione utili ad 
attivare apprendimenti significativi in continuità.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI 
CON LE FAMIGLIE

"Obiettivo:" Intensificare attività di recupero/ consolidamento/ 
potenziamento degli apprendimenti attraverso l'utilizzo di ambienti 
multifunzionali digitali e non. Sono coinvolte dall'Istituto le seguenti 
Associazioni partner con le quali si costruiscono percorsi per gli alunni: 
COMITATO PER LA VITA D. CHIANELLI CRI-COMITATO DI PERUGIA PRO-
PILA ARRINGAPICCOLI ORATORIO GIOVANNI PAOLO II CENTRO 
NEUROPSICOLOGIA “G. SABBADINI” CONSORZIO AURIGA COOP ABN 
OSSERVATORIO SUI MEDIA E CONTENUTI DIGITALI CESVOL CLOWN IN 
CORSIA LAV (Lettura alta voce) EQUIPE PLURIDISCIPLINARE REP. 
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ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA OSPEDALE DI PERUGIA ASSOCIAZIONE 
UMBRA LOTTA CARDIOPATIE INFANTILI CIDIS FONDAZIONE SANT’ANNA 
ASSOCIAZIONE HELP UNICEF FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica, inglese

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Promuovere l'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE E 
PREMIALITÀ
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/01/2020 Docenti Docenti

ATA ATA

Studenti Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

I docenti dell’organico dell’autonomia.
Risultati Attesi

Promuovere il successo formativo di ogni alunno.

Innalzare i livelli d' istruzione delle studentesse e degli studenti presenti nell’Istituto.
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PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L' Istituto Comprensivo Perugia 5 adotta da un punto di vista prassico alcune 
metodologie che si possono ascrivere a pieno titolo alla sfera della Didattica 
Innovativa.

Le metodologie adottate, di tipo partecipativo e proattivo, privilegiano il linguaggio 
non verbale per una consapevole gestione  

del proprio corpo e delle proprie emozioni. 

Le metodologie, principalmente di tipo laboratoriale

, sono realizzate attraverso il fare e l’operare.

Le metodologie didattiche utilizzate e proposte nei vari percorsi progettuali, sono 
in grado di stimolare il desiderio di sapere, il piacere di apprendere e la 
partecipazione attiva da parte di tutti gli alunni. L’apprendimento interattivo  
produce  infatti in quest'ottica un graduale coinvolgimento affiancato da  
motivazione ed impegno crescenti.  

Vengono pertanto messe in campo alcune strategie didattiche che puntano a 
creare contesti di lavoro fortemente motivanti per gli attori del processo educativo 
(bambini e ragazzi) come ad esempio:

Learning By Doing : strategia operativa per imparare attraverso l’azione; da 
sempre è considerata la strada più efficace tra le metodologie didattiche, 
quella che facilita e favorisce i processi di apprendimento

•

Project Work: strategia per insegnare le competenze manageriali, attraverso 
la creazione di un progetto, lavorando in un team.

•

Business Game: in modo pratico gli alunni vengono divisi in gruppi, e questi 
gruppi risultano essere concorrenti tra loro.

•

Role Playing: strategia del gioco di ruolo, fa emergere non solo il ruolo, le 
norme comportamentali, ma la persona con la sua creatività e la capacità di 

•
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mostrarsi integralmente e di "mettersi in gioco".

Outdoor training Attraverso il coinvolgimento degli studenti, ci si abitua a 
lavorare in ambienti decisamente diversi, rispetto a quelli in cui sono abituati 
a confrontarsi tra loro e con gli insegnanti/ professori.

•

Teatro d’Impresa Viene simulata un’attività teatrale, dove il gruppo classe si 
abitua a sviluppare flessibilità e creatività nel risolvere i problemi.

•

Brain Storming Con questa metodologia si porta lo studente a sviluppare 
l’ambito creativo, per trovare soluzioni alternative a problematiche di vario 
genere.

•

Problem solving  Tale modalità di approccio metodologico punta a 
sviluppare un forte senso critico come principale obiettivo. Inoltre si vuole 
portare gli studenti a ragionare sulla molteplicità di soluzioni che 
scaturiscono da un problema.

•

E-Learning Grazie alla tecnologia di Internet si è potuto sviluppare una 
metodo di apprendimento che non sarebbe possibile senza l’utilizzo della 
rete.

•

Le metodologie didattiche utilizzate e proposte nei vari percorsi progettuali, sono 
in grado di stimolare il desiderio di sapere, il piacere di apprendere e la 
partecipazione attiva da parte di tutti gli alunni. L’apprendimento interattivo  
produce  infatti in quest'ottica un graduale coinvolgimento affiancato da  
motivazione ed impegno crescenti. 

•

 AREE DI INNOVAZIONE

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Il contesto Europa è caratterizzato da grandi sfide politiche, economiche e 
sociali, che investono di riflesso i processi educativi. Con l’inserimento delle 
competenze chiave nel primo ciclo d’istruzione la scuola ha preso ulteriore 
consapevolezza della necessità di un processo educativo che non può essere 
limitato all’insegnamento- apprendimento delle conoscenze delle materie 
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disciplinari ma deve tener conto dello sviluppo e dell’innalzamento delle 
competenze relative alla cittadinanza europea. Uno dei compiti al quale siamo 
chiamati in qualità di agenzia educativa è quello di facilitare l’ interiorizzare,da 
parte degli alunni , di una serie di principi e valori che contribuiscano alla 
formazione dell’identità europea, intesa come “individualità” nella condivisione 
di un comune senso di appartenenza ad una comunità multiculturale. Ed è dal 
concetto di “Identità Europea” che bisogna partire per costruire la cittadinanza 
europea per una società democratica, giusta, equa, attiva e partecipativa. Il 
presente progetto mira a rafforzare la conoscenza e la consapevolezza dell’idea 
di cittadinanza europea, intesa come appartenenza ad una cultura, a valori, a 
una storia e a un percorso comune. 

ALLEGATI:
PON CITTADINANZA EUROPEA.pdf

 

CONTENUTI E CURRICOLI

L'Istituto Comprensivo Perugia ha partecipato alla piattaforma PON/FSE 
2014/2020 redigendo ed ottenendo il finanziamento per alcuni percorsi 
progettuali innovativi riferiti alle competenze di base ( dalla scuola dell'infanzia 
alla scuola secondaria di primo grado.) Il progetto nella sua declinazione 
operativa modulare si allega integralmente.

ALLEGATI:
PON COMPETENZE DI BASE.pdf

 

ORIENTAMENTO

Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ha recentemente 
emanato Avviso pubblico Per orientamento formativo e ri- orientamento”, che si 
inserisce nel quadro di azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle 
scelte dei percorsi formativi delle Istituzioni scolastiche di I e II Ciclo, 
prevedendo percorsi e moduli di didattica orientativa, azioni di informazione 
orientativa, progetti di continuità, curricoli verticali, nonché azioni di 
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orientamento e sostegno alle scelte e sbocchi occupazionali,collegate ai diversi 
percorsi formativi scolastici. A tale bando, l’Istituto Comprensivo 5, intende 
rispondere con il progetto “ORIENTIS”. 

ALLEGATI:
PON ORIENTIS.pdf

 

PROGETTI A CUI LA SCUOLA HA PARTECIPATO:

 

Rete Avanguardie educative Altri progetti

Avanguardie educative DEBATE
PROGETTO IN RETE SUL BULLISMO E 

CYBERBULLISMO

Avanguardie educative FLIPPED 
CLASSROOM

PROGETTO IN RETE SULL'ISTRUZIONE 
DOMICILIARE - SCUOLA IN OSP

Avanguardie educative SPACED 
LEARNING

Avanguardie educative SPAZIO 
FLESSIBILE (Aula 3.0)
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

"G. RODARI" PONTE DELLA PIETRA PGAA86901T

VIA CHIUSI PGAA86902V

PILA "STELLA POLARE" PGAA86903X

VIA ACACIA/MONTESSORI MANZONI PGAA869041

 
Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia in termini di identità, 
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- Il bambino: 
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, 
avverte gli stati d'animo propri e altrui; 
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente 
fiducia in sé, è progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, 
quando occorre sa chiedere aiuto; 
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le 
persone, percependone le reazioni ed i cambiamenti; 
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta 
gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei 
contesti privati e pubblici; 
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e 
morali; 
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte 
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di conoscenza;

PRIMARIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

"G. SANTUCCI" PONTE D. PIETRA PGEE869013

SC. OSPEDALIERA "MISERICORDIA" PGEE869024

"ANNA FRANK" - PILA PGEE869035

G.FALCONE E P.BORSELLINO -PREPO PGEE869046

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella 
comunità, è in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilità, le 
situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo ed esprimendo la propria 
personalità in tutte le sue dimensioni. 
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le 
diverse identità, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto 
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie 
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la 
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità. 
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. 

SECONDARIA I GRADO
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

VIA CHIUSI PGMM869012

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:
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- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella 
comunità, è in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilità, le 
situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo ed esprimendo la propria 
personalità in tutte le sue dimensioni. 
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le 
diverse identità, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto 
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie 
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la 
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità. 
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. 

 

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

"G. RODARI" PONTE DELLA PIETRA PGAA86901T  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

VIA CHIUSI PGAA86902V  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

PILA "STELLA POLARE" PGAA86903X  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO
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40 Ore Settimanali

VIA ACACIA/MONTESSORI MANZONI PGAA869041  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

"G. SANTUCCI" PONTE D. PIETRA PGEE869013  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

"ANNA FRANK" - PILA PGEE869035  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

G.FALCONE E P.BORSELLINO -PREPO PGEE869046  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

VIA CHIUSI PGMM869012  
SCUOLA SECONDARIA I GRADO

 TEMPO SCUOLA
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TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta 
Delle Scuole

1 33

Approfondimento

Per la scuola secondaria di primo grado è stata inoltrata la richiesta per l'attivazione 
dell'indirizzo musicale.

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA
I.C. PERUGIA 5 (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

 CURRICOLO DI SCUOLA
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Il Curricolo dell'Istituto Comprensivo Perugia 5 è stato elaborato facendo riferimento 
alla seguente normativa: • Definizione dei curricoli DL 297/94 art. 205 • Regolamento 
autonomia DPR 275/99 ed in particolare l’art.3 comma 1; l’art.4 comma 1; l’art.8 • 
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 2001 • Raccomandazioni sulle 
competenze chiave di Cittadinanza 2006 • Regolamento sull’obbligo di istruzione DM 22 
agosto 2007 • Quadro europeo delle qualifiche e dei titoli 2008 • Indicazioni nazionali 
per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione settembre 2012 
Sulla base delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo del 2012 ed in particolare sulla 
base del “Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione”, i docenti del 
nostro Istituto, riuniti in appositi gruppi di lavoro, (Dipartimenti verticali ed orizzontali), 
hanno elaborato il Curricolo Verticale. La nostra scuola ha assunto come orizzonte di 
riferimento culturale la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 
18 dicembre 2006, con la quale si sostiene che l’apprendimento permanente per tutta la 
vita è una necessità delle società complesse e fluide quali quella attuale e quelle in cui si 
troveranno a vivere i nostri figli. Secondo tale raccomandazione l’apprendimento 
permanente è possibile solo grazie all’ acquisizione in età scolare delle seguenti otto 
competenze chiave: • Comunicazione nella madrelingua • Comunicazione nelle lingue 
straniere • Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia • 
Competenza digitale • Imparare ad imparare • Competenze sociali e civiche • Spirito di 
iniziativa e imprenditorialità • Consapevolezza ed espressione culturale Sulla base di ciò 
sono stati definiti per ciascuna disciplina e per ciascun anno i traguardi di competenza, 
le abilità e i contenuti da raggiungere, allo scopo di garantire all’alunno un percorso 
formativo graduale ed armonico nel pieno rispetto della specifica identità educativa di 
ciascun ordine di scuola. Per quanto riguarda l’Infanzia, il segmento di curricolo, pur se 
articolato a partire dai campi di esperienza, per le classi terminali si raccorda alla scuola 
del primo ciclo attraverso la connessione con le competenze chiave e i traguardi. In 
linea con la Raccomandazione del parlamento europeo del 23 aprile 2008 sulla 
costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento permanente 
(European Qualification Framework), le competenze che s’intendono sviluppare sono da 
considerarsi come sapere agito, ovvero come capacità di mobilitare, combinandole, 
conoscenze, abilità, attitudini, capacità personali, sociali e metodologiche per gestire 
situazioni e risolvere problemi in contesti significativi con autonomia e responsabilità, 
utilizzando i saperi posseduti, ma anche attivandone di nuovi. Lo sviluppo delle 
competenze viene quindi promosso adottando una didattica orientativa e flessibile che: 
• privilegia l'esperienza attiva dell'allievo, • ne stimola la capacità di riflessione e 
l’autovalutazione, l'apprendimento induttivo, la creatività, • ne favorisce l'approccio 
interdisciplinare • ne agevola l’organizzazione di situazioni di apprendimento 
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cooperativo. Il curricolo si può consultare al seguente link: 
https://istitutocomprensivoperugia5.edu.it/pof/

 EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

La stesura di un curricolo orizzontale declinato per i vari ordini di scuola, ha fatto 
emergere l'esigenza di stilare un piano di formazione triennale relativo alla didattica 
per competenze e alla valutazione degli esiti corrispondenti, ha portato a ridefinire gli 
indicatori di valutazione dei tre gradi di istruzione. Il corpo docente inoltre ha 
manifestato l'esigenza di lavorare per dipartimenti verticali creando in questo modo 
uno spazio di conoscenza e di confronto costruttivo da implementare nei prossimi 
anni. In quest'ottica il curricolo diventa la "sfida pedagogica" di un Istituto comprensivo 
che trova in essa la propria identità e lo stimolo alla propria crescita.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

CURRICOLO VERTICALE RELATIV0 AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI PRESENTAZIONE Nel 
tentativo di concretizzare un curricolo verticale sempre più completo e rispondente alle 
esigenze dell’utenza, L' Istituto Comprensivo Perugia 5 ha ritenuto necessario definire il 
coordinamento dei curricoli, sia sul piano teorico che su quello metodologico -
operativo, come indicato anche nell’art.11 della legge 12.02.98 n° 21 e riprogrammare 
l’apprendimento nell’ottica dell’unitarietà e della verticalità. La continuità nasce 
dall’esigenza primaria di garantire il diritto dell’alunno ad un percorso formativo 
organico e completo, che promuova uno sviluppo articolato e multidimensionale del 
soggetto il quale, pur nei cambiamenti evolutivi e nelle diverse istituzioni scolastiche, 
costruisce la sua identità. Coerentemente con questa affermazione della C.M. 339/92, 
con le direttive ministeriali della Legge 28 marzo 2003 n° 53 e successive norme 
applicative e con riferimento all’Atto di Indirizzo dell’ 8 settembre 2009, il nostro Istituto 
si pone l’obiettivo primario di perseguire, accanto alla continuità orizzontale, anche 
quella verticale. La ricerca di coordinamento dei curricoli riguarda entrambi i versanti 
del curricolo stesso: il programma e la programmazione; si tratta infatti di individuare 
linee culturali comuni su cui lavorare in modo coordinato rispettando, tuttavia, le 
differenziazioni proprie di ciascun ordine di scuola. Il modello di possibile traduzione 
operativa che l’Istituto, mediante un’apposita commissione, ha elaborato, parte 
dall’individuazione preventiva di finalità ed obiettivi generali (che appartengono alle 
programmazioni delle tre sezioni dell’I.C.) per poi arrivare alla successiva specificazione 
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di tali obiettivi generali in obiettivi specifici (corrispondenti alla peculiare strutturazione 
dei contenuti e delle attività delle scuole stesse). All’interno di un simile percorso, la 
scelta di finalità educative e di obiettivi generali “comuni” garantisce la dimensione 
della continuità e dell’organicità del percorso formativo mentre la definizione di 
obiettivi specifici (in parte o completamente “diversi”) assicura la necessaria 
discontinuità e specificità del percorso dei singoli ordini di scuola. Emerge anche la 
necessità di una messa a punto di forme di omogeneizzazione il più elevate possibile 
tra gli “atteggiamenti” educativi dei diversi servizi scolastici coinvolti: metodologia e 
strumenti della programmazione educativa e didattica, strategie e tecniche 
dell’osservazione e della valutazione. La commissione, per i prossimi tre anni di lavoro, 
ha deciso di definire il curricolo verticale per competenze trasversali. “Per adattarsi in 
modo flessibile ad un mondo in rapido mutamento e caratterizzato da forti 
interconnessioni, ciascun cittadino dovrà disporre di un’ampia gamma di competenze 
chiave, una combinazione di conoscenze, abilità e attitudini appropriate al contesto.” La 
nozione di competenze chiave serve a designare le competenze necessarie e 
indispensabili che permettono agli individui di prendere parte attiva in molteplici 
contesti sociali e contribuiscono alla riuscita della loro vita e al buon funzionamento 
della società; sono tali se forniscono le basi per un apprendimento che dura tutta la 
vita, consentendo di aggiornare costantemente conoscenze e abilità in modo da far 
fronte ai continui sviluppi e alle trasformazioni. La competenza è la capacità di 
rispondere a esigenze individuali e sociali, di svolgere efficacemente un’attività o un 
compito. Ogni competenza comporta dimensioni cognitive, abilità, attitudini, 
motivazione, valori, emozioni e altri fattori sociali e comportamentali; si acquisisce e si 
sviluppa in contesti educativi formali (la scuola), non formali (famiglia, lavoro, media, 
ecc..), informali (la vita sociale nel suo complesso) e dipende in grande misura dall’ 
esistenza di un ambiente materiale, istituzionale e sociale che la favorisce. Nella 
definizione di questo curricolo verticale per competenze trasversali si è cercato di 
individuare i saperi essenziali adeguati cognitivamente agli studenti delle varie età, 
mettendo al centro l’alunno e il suo apprendimento, valorizzando le discipline come 
strumenti di conoscenza e di progettare un percorso rispondente alle diverse esigenze 
per garantire la parità e l’accesso anche a coloro che, a causa di svantaggi educativi 
determinati da circostanze personali, sociali, culturali o economiche, hanno bisogno di 
un sostegno particolare per realizzare le loro potenzialità educative. Molte competenze 
si sovrappongono e sono correlate tra loro: aspetti essenziali a un ambito, favoriscono 
la competenza in un altro. La competenza fondamentale nelle abilità del linguaggio, 
della lettura, della scrittura, del calcolo, nelle tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione e nell’imparare a d imparare è trasversale a tutte le attività di 
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apprendimento. Una volta stabilito che le competenze essenziali sono necessarie per 
condurre una vita autonoma, responsabile e positiva, il passo successivo è stato 
identificare nei curricula scolastici quali sono le competenze individuali da acquisire per 
soddisfare questa esigenza. Sono state individuate come “essenziali” le competenze 
sociali, (esistenziali, relazionali e procedurali) con attenzione all’ educazione alla 
cittadinanza, basata sulla conoscenza dei propri diritti e doveri come membri di una 
comunità e sull’impegno ad esercitarla con la capacità di gestione costruttiva dei 
sentimenti; competenze trasversali (non riferibili direttamente ad una specifica 
disciplina) quali comunicazione, pensiero critico, creatività, motivazione, iniziativa, 
capacità di risolvere problemi, valutazione del rischio, assunzione di decisioni, lavoro di 
gruppo e soprattutto “apprendere ad apprendere”, che rappresentano la base per lo 
sviluppo di qualsiasi altra competenza e che discendono direttamente dalle seguenti 
Competenze Chiave Europee per l’apprendimento permanente: Comunicazione nella 
madrelingua Comunicazione nelle lingue straniere Competenza matematica e 
competenze di base in scienza e tecnologia Competenza digitale Imparare ad imparare 
Competenze sociali e civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialità Consapevolezza ed 
espressione culturale

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Accanto ad un curricolo delle competenze chiave di cittadinanza declinato per ordine di 
scuola, l'Istituto comprensivo Perugia 5 negli anni ha maturato una forte attenzione per 
i temi della legalità e della cittadinanza attiva promuovendo percorsi formativi per ogni 
grado di scuola. La scuola è polo formativo per il bullismo e cyberbullismo ed ha 
attivato diversi percorsi rivolti a studenti e genitori sul tema; collabora con 
organizzazioni e associazioni del tenore di UNICEF e SAVE THE CHILDREN e con gli enti 
locali per sensibilizzare l'utenza ai temi della legalità e della partecipazione attiva alla 
scelte della comunità educante.
ALLEGATO:  
CURRICOLO DI CITTADINANZA.PDF

 

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

 AREA DI RIFERIMENTO: AMBIENTE DI APPRENDIMENTO - MATRICE PROGETTUALE : 
COMPETENZE LINGUISTICHE LOGICO MATEMATICHE E SCIENTIFICHE E COMPETENZE 
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DIGITALI E TECNOLOGICHE

Progetti che afferiscono all’ area di competenze linguistiche, logico matematiche e 
scientifiche ed interessano tutti gli ordini di scuola presenti all’interno dell’Istituto 
Comprensivo 5 di Perugia. Progetti che afferiscono all’area di innalzamento delle 
competenze digitali e tecnologiche e che interessano tutte le scuole dell’istituto 
Comprensivo Perugia 5 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' L’attività linguistica esprime una 
concezione unitaria della “comunicazione”, che non scinde gli aspetti relativi alla 
scrittura/redazione di “testi” (in senso lato, comprensivo di ogni espressione e 
documentazione culturale) da quella della loro lettura/comprensione/fruizione e 
questi dalla dimensione relazionale intersoggettiva. La comunicazione è inoltre 
sempre concepita “in situazione” e con specifico riguardo al contesto di 
apprendimento. Per quanto riguarda l’attività linguistica in lingua straniera, vengono 
assunti come standard minimi formativi i risultati dell’apprendimento stabiliti dal 
Quadro comune di riferimento per le lingue e relativi alle quattro skills : listening, 
speaking, reading, writing. La competenza matematica, scientifico-tecnologica 
rappresenta la declinazione della relativa competenza chiave europea e si esprime 
come la capacità di spiegare il mondo che ci circonda sapendo identificare e risolvere 
in situazioni quotidiane le problematiche, traendo le conclusioni che siano basate su 
fatti comprovati, attraverso: - “l’applicazione di metodi adeguati di osservazione, di 
indagine e di procedure sperimentali propri delle scienze” - la capacità di utilizzare 
linguaggi matematici e modelli formalizzati per definire e risolvere problemi reali - la 
capacità di comunicare le proprie osservazioni, i procedimenti seguiti e i ragionamenti 
che giustificano determinante conclusioni rispetto alle problematiche scientifiche 
specifiche dei processi del proprio settore di studio e di esperienza. DESCRIZIONE 
DELL'ESPERIENZA Il presente progetto si pone in continuità con il percorso avviato di 
innovazione/progettazione ricadente nel sistema previsto dal PNSD, riconoscendo 
nella Media Education uno strumento di potenziamento dei soggetti, sia sul piano 
dello sviluppo di consapevolezza che del pensiero critico. Laboratori di Coding 
Laboratori per la conoscenza e la diffusione del Blog della scuola. LA REDAZIONE 
SCOLASTICA Il modulo fa parte del PON: Progetto SAPERI valor. La Scuola Attraverso 
Percorsi Educativi ed il Rafforzamento degli Interventi formativi - Fondi Strutturali 
Europei Programma Operativo Nazionale “Per La Scuola, Competenze E Ambienti Per 
L’apprendimento" 2014-2020 Codice 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-22 - C.U.P. 
D99G17002060007 e si è svolto dal 18 ottobre al 15 dicembre 2018. I destinatari sono 
stati 30 alunni della scuola secondaria di I grado. Il modulo è finalizzato al 
potenziamento delle competenze di base della lingua italiana, in particolare quelle 
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legate alla produzione scritta, tramite un approccio learning by doing, che coinvolga gli 
alunni, motivandoli positivamente verso la scuola. Agli alunni partecipanti viene 
proposta la realizzazione di un giornalino, i cui contenuti vertono sia su argomenti di 
attualità, sia sulla vita della scuola e della comunità locale, in modo da rinforzare 
l’interazione dell’istituto con la realtà territoriale che lo circonda. I testi sono prodotti 
con un programma di videoscrittura, quindi anche le competenze informatiche degli 
alunni ne risultano implementate. Il giornalino è realizzato in formato web, in modo 
da risultare immediatamente fruibile a tutta la comunità scolastica: 
http://www.iltredicesimoleone.cloud Metodologie Didattiche: La metodologia 
privilegiata è quella dell’approccio “non formale” e dal learning by doing. Gli alunni, 
infatti, vengono coinvolti sia in attività laboratoriali in gruppo, sia in esperienze che li 
portino ad operare in luoghi diversi dai normali contesti formativi frontali. LA 
REDAZIONE SCIOLASTICA Gli alunni, inoltre, sono veri protagonisti del proprio 
percorso formativo, in quanto scelgono gli argomenti su cui scrivere e le inchieste da 
portare avanti.

Obiettivi formativi e competenze attese
Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche anche in L2 Potenziare le 
competenze matematico – logiche e scientifiche Implementare in campo didattico un 
approccio alla comunicazione e alla conoscenza, mediato dall’information e 
communication technology . Promuovere l'utilizzo delle tecnologie nei percorsi 
educativi, favorendo processi di innovazione metodologica. Conoscere il programma 
Scratch (ambiente di programmazione con blocchi grafici) e utilizzarlo per la 
realizzazione di prodotti digitali e semplici applicazioni.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

 Biblioteche: Classica

Informatizzata
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 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

Approfondimento

Per la realizzazione dei progetti che afferiscono alla suddetta area di riferimento si 
utilizza personale interno ed esterno specializzato di settore.

 AREA DI RIFERIMENTO: INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE - MATRICE PROGETTUALE 
INCLUSIONE ED ACCOGLIENZA E INTERCULTURA

Progetti relativi alla sfera dell’inclusione e dell’accoglienza che interessano tutti gli 
ordini di scuola presenti nell’Istituto Comprensivo 5. I progetti afferenti la suddetta 
matrice promuovono azioni che favoriscono la piena inclusione di tutti gli alunni e di 
tutte le famiglie (con particolare riguardo agli alunni BES e agli alunni stranieri) all’ 
interno della comunità scolastica e dei percorsi educativi e formativi realizzati 
dall’Istituto. Un ruolo particolare è stato assunto nel corso degli anni dall’esperienza di 
scuola in ospedale e dall’istruzione domicilare, di cui il nostro Istituto è scuola polo per 
l’Umbria. Garantire il diritto allo studio degli alunni malati, infatti, si pone come 
obiettivo primario della Scuola in Ospedale “Coniglietti Bianchi”, per assicurare la 
continuità formativa di ciascun alunno, nella complessa circostanza della malattia. Per 
raggiungere tale obiettivo formativo, la scuola promuove una didattica individualizzata 
e personalizzata, che rispetta i tempi e gli stili di ogni studente e valorizza le diverse 
situazioni di partenza da un punto di vista culturale e socio-economico, attraverso 
strategie che connettono la realtà individuale di malattia al contesto scuola ed 
ospedale, ai compagni di viaggio, alla storia di vita che ciascuno intreccia con gli 
operatori e la struttura stessa. Il metodo di lavoro si articola nelle seguenti fasi: - 
Accoglienza strutturata del nucleo familiare; - Osservazione partecipe e sistemica; - 
Pianificazione di metodi e strategie personalizzati; - Definizione del piano di lavoro con 
i docenti della classe di appartenenza; - Costruzione del portfolio e delle biografie ; - 
Condivisione del “contratto formativo” con le famiglie e supporto al ruolo educativo 
genitoriale. PROGETTO INTERCULTURA : "TANTE ARTI, UNA SOLA ARTE" - PROGETTO 
IN RETE DI SCUOLE Il progetto abbraccia molti aspetti relativi alla “rappresentazione” 
del proprio Paese di origine, ma anche le molte analogie presenti nelle tradizioni 
popolari. I principali ambiti coinvolti sono quelli del gioco e quello dell’arte, anche nel 
senso più ampio della parola (artigianato, musica popolare, etc.). In particolare, 
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ciascuna scuola ha ipotizzato di lavorare sui seguenti temi (anche differenziando in 
base all’ordine di scuola): - ICPG1: “Disegno il mio Paese” (paesaggio, anche con 
riferimenti al modello tradizionale di casa); - ICPG4: Musiche e danze popolari; - ICPG5: 
Filastrocche, anche legate al gioco (la conta); - ICPG6 “Haute couture: vestiamoci di 
culture” (Costumi tradizionali); - ICPG7: “Nel mio Paese si gioca così” (giochi 
tradizionali); - ICPG8: Arte e linguaggi visivi; ATTIVITÀ 1. Ciascuna classe partecipante 
chiederà disponibilità alle famiglie dei ragazzi immigrati e organizzerà una mattinata, 
nei primi mesi dell’anno scolastico, in cui i genitori saranno invitati a scuola per 
raccontare tradizioni del proprio Paese d’origine. 2. Realizzazione di materiali (disegni, 
manufatti, filastrocche, giocattoli, file audio/video etc.); 3. Stesura di un breve articolo 
in cui viene narrata l’esperienza vissuta in classe; 4. Invio alla scuola Polo del materiale 
raccolto (file). 5. Organizzazione di un incontro di formazione aperto ai docenti delle 
scuole della rete sulla tematica oggetto del progetto, in un’ottica interculturale. 6. 
Realizzazione di opuscoli/ brochure per le scuole della Rete. 7. Organizzazione di 
eventi finali con il proprio territorio e le famiglie per una condivisione delle attività 
svolte dalle classi 8. Incontro finale sommativo con tutti i Dirigenti delle scuole della 
Rete per analizzare i punti di forza e di criticità del Progetto realizzato e per definire il 
progetto per l’anno scolastico successivo. DESTINATARI Il progetto potrà essere svolto 
sia in continuità, coinvolgendo gli alunni delle classi-ponte della scuola dell’Infanzia e 
della Primaria e le classi prime della scuola Secondaria di 1° grado, sia nelle classi in 
cui lo si ritenga più efficace, anche sulla base della composizione della classe (ad es. 
potrebbe coinvolgere le classi in cui ci siano alunni di recente ingresso in Italia). Gli 
alunni coinvolti in tutte le attività previste saranno in particolare alunni di origine 
straniera.

Obiettivi formativi e competenze attese
Prevenire e contrastare la dispersione scolastica, ogni forma di discriminazione e di 
disagio. Potenziare l’inclusione scolastica e promuovere il diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e 
personalizzati, anche con il supporto e con la collaborazione dei servizi socio – sanitari 
ed educativi del territorio e delle associazioni di settore. Garantire un setting 
educativo di accoglienza, presa in carico e contenimento del nucleo familiare, 
favorendo il mantenimento dell’integrità psico-fisica e dell’identità personale in un 
percorso di consapevolezza ed elaborazione dei vissuti emotivi e di sviluppo delle 
risorse individuali
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Fotografico
Informatica

 Biblioteche: Classica

Informatizzata

 Aule: Proiezioni

Teatro
Aula generica

Approfondimento
I progetti che si riferiscono all'area sopracitata prevedono la presenza oltre  che 
delle figure interne, anche di esperti esterni specializzati nei settori di competenza 
specifica.

 AREA DI RIFERIMENTO CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO MATRICE PROGETTUALE: 
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO

PROGETTO CONTINUITA' DI ISTITUTO: GIOCHIAMO INSIEME La continuità didattica 
costituisce il filo conduttore che unisce i tre ordini di scuola del nostro Istituto 
comprensivo e accompagna il graduale progredire e svilupparsi dello studente al fine 
di rendere più organico e unitario il suo percorso educativo-didattico. Per tale ragione 
risulta necessario integrare competenze e iniziative per delineare un percorso 
curricolare dell’apprendimento, inteso come estensione e prosecuzione delle 
esperienze formative appartenenti al grado di scuola precedente. Concordare attività 
didattiche tra insegnanti dei diversi ordini di scuola può sicuramente favorire il 
passaggio degli alunni dalla scuola dell’infanzia alla scuola primaria e da questa alla 
scuola secondaria di 1° grado, prevenendo anche disagi e insuccessi. Lavorare 
insieme, alunni e insegnanti del successivo grado di scuola, rappresenta, inoltre, per i 
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docenti, un’occasione di crescita professionale nell’aspetto delle dinamiche relazionali 
e di rafforzamento dello spirito di collaborazione, e per gli alunni, una valida 
opportunità per conoscere il nuovo ambiente scolastico. Il progetto Continuità 
coinvolge il nostro Istituto a diversi livelli: organizzativo, didattico e progettuale: - si 
organizzano nel mese di giugno degli incontri tra docenti delle classi ponte per 
“trasferire” le informazioni riguardanti il percorso formativo di ogni singolo alunno, 
per il passaggio al grado successivo, e si condivide la documentazione degli studenti 
con BES; - si programmano nel mese di settembre delle giornate dedicate ad attività di 
accoglienza per le classi iniziali dei diversi gradi; - si propone, nei mesi di dicembre, 
gennaio e febbraio, il Progetto Studente per un giorno, che prevede per gli studenti 
dell’ultimo anno della scuola Primaria, la possibilità di trascorrere una mattinata 
rispettivamente presso la scuola Secondaria, per partecipare alle attività didattiche in 
classe; - si programmano nei mesi di dicembre e gennaio delle giornate dedicate ad 
attività ludico- didattiche tra le classi ponte su attività concordate dagli insegnanti dei 
diversi gradi dell’Istituto (Progetto ScuolAttiva); - si organizzano, nel mese di dicembre, 
assemblee informative per i genitori degli studenti che si iscrivono al primo anno della 
scuola dell’Infanzia, della scuola Primaria e della scuola Secondaria di Primo Grado; - si 
organizza sul territorio attività di promozione dell’offerta formativa dell’Istituto 
(Progetto Open Day), rivolte alle famiglie degli studenti, in orario curricolare ed 
extracurricolare. PROGETTO DI DIDATTICA INCROCIATA “GIOCHIAMO INSIEME” E 
SCUOLAPERTA Il progetto didattico “Giochiamo Insieme” si collega strettamente al 
progetto “Tante arti, una sola arte” proposto dalla Commissione Intercultura 
dell’Istituto, che pone al centro dell’attività il tema del gioco e delle conte/filastrocche. 
Verranno pertanto studiate dalla Commissione Continuità, insieme agli insegnanti dei 
vari gradi di scuola, diverse attività sulla tematica del gioco, volte a potenziare le abilità 
e le competenze degli alunni negli ambiti linguistico e matematico, attraverso dei 
giochi che possono spaziare da attività che implicano il movimento e le “conte” in 
particolare nella scuola dell’Infanzia, a giochi supportati da strumentazione cartacea e 
multimediale da proporre agli alunni della scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria. 
Le lezioni avranno un aspetto ludico e giocoso e terranno conto dei livelli di 
conoscenza degli alunni delle scuole dei diversi gradi, i quali saranno coinvolti in una 
partecipazione attiva e collaborativa con i compagni più grandi. Il progetto è rivolto 
agli alunni dell’ultimo anno della scuola dell’Infanzia e delle classi prime e quinte della 
Primaria, per consentire agli studenti di conoscere gli ambienti, le risorse e le finalità 
educative ed organizzative della scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado che 
frequenteranno e per promuovere un clima positivo di accoglienza. Classi Coinvolte 
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nel progetto: Nel progetto saranno coinvolti non solo gli alunni delle classi ponte della 
scuola dell’Infanzia e della scuola Primaria, ma anche le classi seconde della Scuola 
Secondaria di Primo Grado. Classi dei diversi plessi e ordini di scuola coinvolte nel 
progetto: - Scuola dell’Infanzia “G.Rodari” n. 27 alunni - Scuola dell’Infanzia di Via Chiusi 
n. 1 alunna - Scuola dell’Infanzia “Stella Polare” n. 33 alunni (ultimo anno) - Scuola 
dell’Infanzia “A. Manzoni” n. 27 alunni - Scuola Primaria “Anna Frank” n. classi prime 25 
alunni e classi quinte n.24 alunni - Scuola Primaria “G. Santucci” classi prime n.15 
alunni e classi quinte n.34 alunni - Scuola Primaria “Falcone Borsellino” classi quinte n. 
43 alunni e classi prime n. - Scuola Secondaria di Primo Grado “Leone XIII” – classi 
seconde n. 58 alunni PROGETTO ORIENTAMENTO OTTOBRE Fase della progettazione: 
pianificazione delle attività da parte del Referente Orientamento e coordinatori di 
classe Ciascun Consiglio di Classe per le classi III predispone una programmazione 
finalizzata anche al percorso di orientamento puntando allo sviluppo delle capacità di 
analisi, sintesi ed introspezione personale. Particolare attenzione dovrà essere posta 
all’autovalutazione. NOVEMBRE-GENNAIO I coordinatori delle classi terze 
predispongono materiale di autorientamento - condivisione della progettazione e 
strategie di applicazione Questionario di orientamento (elaborato dalla FS e distribuito 
tra i ragazzi, lettura e catalogazione dei dati, accoglienza delle richieste) Percorso di 
autorientamento Consiglio orientativo Eventuale partecipazione ad attività di 
Continuità con Istituti di scuola superiore (sia da parte del personale docente che dei 
ragazzi come “studente per un giorno”) Catalogazione e distribuzione materiale fornito 
da Istituti superiori Eventuali visite agli istituti di istruzione superiore Accoglienza 
istituti di istruzione superiore (“La Giornata dell’Orientamento”: a gennaio nelle due 
sedi di via Fonti Coperte e Via Chiusi) GENNAIO-FEBBRAIO Attività di consulenza da 
parte della Funzione strumentale, docenti coordinatori di classe e segreteria didattica 
per invio domande di iscrizione telematica. Sportello dell’orientamento (La FS sarà a 
disposizione degli studenti e delle famiglie per rispondere alle richieste di informazioni 
e chiarimenti 10 h) Richiesta alle scuole superiori dei risultati del primo quadrimestre 
degli alunni usciti lo scorso anno MAGGIO Attività di orientamento per le classi 
seconde presso Informagiovani (software SORPRENDO) GIUGNO/LUGLIO Risultati 
degli scrutini e valutazione delle scelte effettuate.

Obiettivi formativi e competenze attese
Obiettivi del progetto: Affettivo-relazionali: • Agevolare il passaggio degli alunni al 
successivo ordine di scuola • Conoscere gli spazi, gli ambienti e i materiali della scuola 
• Promuovere relazioni interpersonali • Condividere esperienze, sviluppando lo spirito 
di collaborazione • Favorire la condivisione di esperienze didattiche • Incoraggiare 
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l'apprendimento collaborativo • Realizzare percorsi in forma di laboratorio • 
Coinvolgere gli alunni nel pensare, realizzare, valutare attività ed esperienze 
significative • Prevenire l'insuccesso e il disagio scolastico • Costruire un itinerario 
scolastico progressivo e continuo • Valorizzare le esperienze e le conoscenze degli 
alunni per ancorarvi nuovi contenuti • Riconoscere le difficoltà incontrate e le strategie 
adottate per superarle • Conoscere i propri punti di forza • Promuovere pratiche 
inclusive • Attuare interventi adeguati ai bisogni educativi • Ottimizzare le risorse 
presenti sul territorio Metodologico-disciplinari: • sperimentare diverse modalità di 
indagine e di studio • acquisire abilità operative e strumentali • attivare abilità logiche 
e di ragionamento • trovare opportune strategie di risoluzione OBIETTIVI DEL 
PROGETTO ORIENTAMENTO - Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madre lingua, matematica, scienza e tecnologia Promuovere 
l’acquisizione delle competenze chiave europee attraverso lo sviluppo delle 
competenze disciplinari e orientative - Promuovere una progettazione, una prassi e 
una valutazione didattica per competenze - Costituire gruppi di lavoro permanenti di 
docenti delle classi-ponte per lo scambio di informazioni e per monitorare processi e 
risultati

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale

 Biblioteche: Classica

 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

 AREA DI RIFERIMENTO: ORIENTAMENTO STRATEGICO ED ORGANIZZAZIONE DELLA 
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SCUOLA MATRICI PROGETTUALI DI RIFERIMENTO : SPORT E BENESSERE, CITTADINANZA 
ATTIVA, AMBIENTE E TERRITORIO

MATRICE PROGETTUALE: SPORT E BENESSERE Progetti legati allo sport e al benessere 
che interessano tutti gli ordini di scuola presenti nell’ Istituto Comprensivo 5. BREVE 
DESCRIZIONE In una società in cui il numero di patologie è in forte aumento, 
promuovendo la salute ed il benessere fisico, lo sport acquista per la collettività un 
ruolo molto importante attraverso una serie di strumenti: • un’approfondita 
conoscenza ed una adeguata promozione multidisciplinare, che fornisca ai più giovani 
l’opportunità di fare diverse esperienze, permettendogli la scelta dello sport più 
appropriato alle sue caratteristiche ed alla tipologia della sua personalità; • lotta 
all’uso di sostanze stupefacenti, all’abuso di alcool e fumo; • corretta educazione 
alimentare per combattere il fenomeno sempre più crescente del sovrappeso e 
dell’obesità. Per affrontare nel migliore dei modi queste tematiche, lo sport deve 
sapersi trasformare in un insostituibile laboratorio di approfondimento e di studio, in 
grado anche di coinvolgere attivamente le famiglie. La realizzazione di percorsi di 
ricerca, di confronto e di comunicazione, porterà una forte crescita culturale nel 
mondo sportivo ed una maggiore consapevolezza del suo ruolo culturale e formativo 
nella crescita della società civile. Avvalendosi delle professionalità e della 
collaborazione di esperti si potranno comprendere meglio le continue evoluzioni dei 
fenomeni sociali ed avere dati certi sulla tipologia dei praticanti, affinché il canale 
sportivo risulti un importante mezzo di formazione e di prevenzione fin dalla scuola 
dell’infanzia. MATRICE PROGETTUALE CITTADINANZA ATTIVA Progetti che afferiscono 
all’area di cittadinanza attiva e costituzione, legalità, rispetto si sé e dell’altro nelle 
scuole di ogni ordine e grado dell’Istituto. BREVE DESCRIZIONE Le attività previste 
potranno essere realizzate in collaborazione con enti o associazioni di volontariato. Si 
potranno prevedere segmentando i vari percorsi eventi per promuovere lo sviluppo di 
un atteggiamento solidale, laboratori teatrali, manipolativi, di lettura espressiva e 
scrittura creativa, di cucina, di musica, mercatini di beneficenza, azioni come 
l’adozione a distanza, la colletta alimentare, percorsi di alfabetizzazione focalizzati sul 
lessico di base. Inoltre sarà possibile organizzare percorsi di formazione e 
aggiornamento con esperti rivolti agli insegnanti e agli alunni su specifiche aree 
tematiche quali la legalità.Il contenitore progettuale si articola in varie attività a 
seconda della classe di appartenenza degli alunni. Il ruolo della cultura e della scuola è 
indispensabile nella formazione della coscienza critica ed è dalla scuola che deve 
partire la rigenerazione della società, sviluppando il senso della legalità, nella 
diffusione della cultura del diritto e nella consapevolezza di formare cittadini liberi e 
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soggetti responsabili del proprio futuro, ma anche di quello della società tutta. In 
particolare, l’educazione alla legalità deve costituire non soltanto la premessa 
culturale indispensabile, ma anche un sostegno operativo quotidiano, affinché l’azione 
di lotta possa radicarsi saldamente nella coscienza e nella cultura degli alunni- 
studenti e conseguire, così, risultati positivi e duraturi nella lotta al fenomeno della 
criminalità. Si è pensato, quindi, di partire dai più giovani perché educare i “piccoli” è 
fondamentale per traslare certi valori all’interno delle famiglie e, dunque, della società. 
Grazie alla disponibilità della vedova Fezzuoglio, Emanuela Becchetti, si è quindi 
pensato di finanziare delle borse di studio per dare un valore concreto ai principi 
incarnati da Donato, ossia sacrificio, legalità, solidarietà. Le borse di studio sono state 
volute dalla famiglia Fezzuoglio a seguito dell’iniziativa denominata Cultura della 
Legalità e realizzata a partire dall’a.s. 2016/2017 presso l’Istituto comprensivo 
perugino dall’Associazione Nazionale Carabinieri di Perugia in collaborazione con 
l’Arma. Come si ricorderà, tale iniziativa progettuale era culminata nell’intitolazione 
allo stesso Maresciallo, ucciso nel corso di una rapina in banca ad Umbertide il 30 
gennaio 2006, del plesso scolastico di Via Chiusi e della rotatoria adiacente alla scuola, 
dove per l’occasione è stato installato un monumento realizzato dall’artista perugino 
Simone Filosi in marmo di Carrara, che simboleggia la storia e la forza dell’Arma dei 
Carabinieri: una colonna spezzata, sulla quale svetta la fiamma simbolo dell’Arma, 
sempre accesa per la sicurezza dei cittadini. Un percorso formativo, quello del 
progetto Cultura della Legalità, finalizzato a far conoscere e sviluppare principi propri 
dell’Arma dei Carabinieri quali il senso della legalità il rispetto della legge e delle regole 
del vivere civili, l’altruismo e il sacrificio anche estremo come quello di Donato 
Fezzuoglio. Visto il successo, la condivisione e la partecipazione attiva degli alunni che 
hanno dato segni evidenti di crescita e di maggiore consapevolezza civica, l’Istituto 
Perugia 5 ha accolto con entusiasmo la proposta formulata dalla signora Becchetti e 
dalla Sezione perugina dell’ANC per l’istituzione di borse di studio finanziate dalla 
famiglia Fezzuoglio al fine di proseguire negli anni a venire con il progetto, con un 
programma di incontri didattici con i docenti, l’Arma in servizio e soci dell’ANC di 
Perugia . Nel progetto, oltre agli incontri con alunni e docenti presso l’istituto e le sue 
sedi periferiche, sono programmati anche visite alle strutture dell’Arma territoriale e 
una giornata con i soci ANC specializzati in Protezione Civile, per far conoscere le 
norme comportamentali da tenere in caso di emergenze. Al termine dei percorsi 
didattici, la scuola organizzerà presso l’Istituto “Fezzuoglio” con la partecipazione 
dell’Università di Perugia Facoltà di Scienze Politiche, l’Arma e l’ANC di Perugia delle 
giornate ed iniziative varie dedicate alla promozione della cultura della legalità. 
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MATRICE PROGETTUALE AMBIENTE E TERRITORIO Progetti legati alla promozione 
dell’educazione ambientale che interessano tutti gli ordini di scuola presenti nell’ 
Istituto Comprensivo 5. BREVE DESCRIZIONE Le attività proposte saranno di carattere 
laboratoriale secondo il seguente impianto metodologico-operativo di: 1. 
problematizzazione di esperienze quotidiane; 2. presentazione di un compito di realtà; 
3. selezione degli ambiti di conoscenze da apprendere; 4. definizione della strategia 
formativa; 5. individuazione e selezione delle risorse; 6. definizione delle 
caratteristiche del “prodotto” finale relativo ai percorsi posti in essere. Priorità 
tematiche e strategiche delle politiche ambientali sono definite dal Ministero 
dell’Ambiente e della Tutela del territorio e del Mare, a norma dell’art.35 del decreto 
legislativo n. 300/1999.

Obiettivi formativi e competenze attese
Potenziare le discipline motorie e lo sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di 
vita sano, con particolare riferimento all’alimentazione, all’educazione fisica e allo 
sport. Potenziare le competenze nelle discipline relative alla sfera della psicomotricità, 
dell’educazione fisica e della promozione di stili di vita sani, corretti e consapevoli. 
Promuovere una progettazione e valutazione didattica verticale per competenze 
chiave europee all'interno del curricolo dell'Istituto. Valorizzare lo stato sociale, gli usi 
e i costumi, il sistema valoriale del paese di provenienza di bambini e ragazzi stranieri 
in degenza presso il Reparto di Oncoematologia e Trapianto di Midollo osseo. 
Realizzare percorsi di formazione per docenti ed alunni con esperti su varie aree 
tematiche afferenti la cittadinanza attiva. Promuovere la conoscenza e l’adattamento 
al nuovo contesto di vita dei piccoli pazienti: la camera di degenza, il reparto, gli 
obblighi di tutela sanitaria, il funzionamento degli spazi, il residence, gli operatori e le 
loro funzioni. Valorizzare la scuola come comunità attiva sul territorio, attraverso 
azioni che creino una integrazione costante tra enti privati e pubblici, famiglie e 
comunità locale. Promuovere l’internazionalizzazione dell’Istituto con l’apertura al 
territorio Europa e al mondo. Vedi Priorità generali Atto di Indirizzo. Promuovere un 
modello innovativo di educazione ambientale e di sviluppo sostenibile coerente con 
una nuova cultura della sostenibilità capace di formare i cittadini a scelte consapevoli 
ed etiche nelle declinazioni ambientale, socio-culturale ed economiche. Ciò in 
relazione ai consumi, agli stili di vita, alla mobilità, al risparmio energetico, alla 
riduzione e differenziazione dei rifiuti e, in genere, al rispetto dell’ambiente, finalizzati 
all’acquisizione di competenze chiave di cittadinanza, come previsto anche a livello 
Europeo.
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Chimica
Informatica
Multimediale
Scienze

 Biblioteche: Classica

Informatizzata

 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

 Strutture sportive: Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 AREA DI RIFERIMENTO: INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE - PROGETTO SCUOLA POLO 
BULLISMO E CYBERBULLISMO

L'insieme dei fenomeni definiti come "globalizzazione" impone di acquisire 
consapevolezza del fatto che le culture sono miste, intrecciate tra di loro e sottoposte 
a reciproca influenza. La cronaca registra quotidianamente episodi di bullismo e 
cyberbullismo: fatti in cui bambini ed adolescenti, oramai senza differenza di genere, 
mettono in atto deliberatamente azioni per prevaricare fisicamente e 
psicologicamente, soprattutto tramite i nuovi mezzi di comunicazione come le chat, i 
social, i telefoni cellulari e il web in generale. Spesso sono atti di intolleranza non solo 
verso i deboli ma anche nei confronti dei diversi, per etnia, religione e disabilità. 
L'utilizzo di internet da parte dei nostri ragazzi continua ad essere costantemente 
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anticipato; infatti tra i 6 e i 10 anni, quasi tutti i bambini cominciano a fare uso del 
cellulare e imparano ad usare il computer, e a 14 anni oltre il 70% dei ragazzi è già 
iscritto a facebook e lo utilizza per relazionarsi con i suoi amici, condividere interessi, 
foto e informazioni personali. L'esperienza sul campo dei docenti dell'istituto mette in 
evidenza alcune rilevanti questioni: - mancanza di informazione tra i ragazzi; - 
mancanza di informazione e formazione per i genitori; - influenza di internet e dei 
social network sulle relazioni tra i ragazzi. Il progetto che l'Istituto intende mettere in 
campo come Scuola Polo Regionale per la prevenzione dei fenomeni di bullismo e 
cyberbulliso è improntato sulla costruzione di percorsi rivolti agli alunni, ai docenti e ai 
genitori con le seguenti finalità: - riduzione di fenomeni di illegalità e inciviltà diffusa; - 
promozione di pratiche di mediazione dei conflitti sociali, di educazione alla 
convivenza e alla coesione sociale ( attraverso lo sportello dell'ascolto); - promozione e 
controllo sociale di informazione e comunicazione (attraverso la valorizzazione di 
professionalità interne alla scuola); - supporto ai ragazzi che si trovano in difficoltà, 
perchè oggetto di prevaricazione online e intervento nei confronti di chi fa un uso 
inadeguato della rete, ascoltando eventuali problemi

Obiettivi formativi e competenze attese
Il progetto si pone i seguenti obiettivi: - dare informazioni alle famiglie su un corretto 
utilizzo di internet e dei social network - informare e prevenire possibili reati che si 
possono commettere o subire attraverso internet, così come arginare i crescenti 
episodi di bullismo online, ovvero il cyberbullismo - stimolare una riflessione sulle 
regole in famiglia e in generale favorire scelte consapevoli sull'utilizzo dei media - 
fornire ai docenti una panoramica aggiornata sui software e sule tecnologie che una 
famiglia può adottare per proteggere i minori che utilizzano internet - evidenziare la 
crescente importanza di internet nel percorso di crescita, orientamento e promozione 
personale dei ragazzi, introducendo i concetti di personal branding e identità digitale e 
fornendo esempi concreti di utilizzi positivi e costruttivi della rete.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe personale interno ed esterno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Altro
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Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale

 Biblioteche: Classica

Informatizzata

 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

Approfondimento

Il progetto richiederà una collaborazione reticolare tra insegnanti, psicologi, 
sociologi, polizia postale, giudici del Tribunale dei Minori, referenti delle Associazioni 
dei genitori. Inoltre la rete si arricchirà delle collaborazioni che l'Istituto vanta con 
l'Arma dei Carabinieri, con il Comune di Perugia, con l'Ateneo di Perugia, con Unicef, 
con Save the Children...

 AREA DI RIFERIMENTO: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - 
MATRICE PROGETTUALE : RECUPERO DIDATTICO, VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE, 
PREMIALITA'

Progetti che afferiscono all’area di recupero didattico, valorizzazione delle eccellenze e 
premialità ed interessano tutti gli ordini di scuola presenti nell’Istituto Comprensivo 
Perugia 5 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' Realizzare attività di recupero degli alunni in 
difficoltà, di potenziamento delle eccellenze, di valorizzazione degli alunni meritevoli ( 
Piano di Miglioramento) Le caratteristiche culturali e socio-economiche del territorio 
su cui opera l’Istituto Comprensivo Perugia 5 sono molto variegate ed eterogenee. La 
scuola, pertanto, sia sul piano organizzativo che su quello pedagogico è chiamata a 
rispondere a bisogni ed esigenze di un'utenza molto diversificata prevedendo una 
serie di azioni e di percorsi in grado di rispondere efficacemente ai bisogni formativi di 
ciascuno nel rispetto della pluralità dei contesti di intervento. Percorsi di 
recupero/potenziamento in itinere: lavoro su recupero e potenziamento di 
competenze, conoscenze e abilità di base all’interno del gruppo classe. Percorsi di 
recupero/ potenziamento in orario extra-scolastico: organizzazione di gruppi per 
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classe di appartenenza, privilegiando il saper fare agli aspetti teorici. Attività e 
certificazioni per la premialità degli studenti meritevoli attraverso attività specifiche 
che valorizzino le loro potenzialità e competenze.

Obiettivi formativi e competenze attese
- Raggiungere le competenze di base disciplinari in Italiano, matematica e nelle lingua 
straniera inglese per favorire il recupero di ciascuno studente in difficoltà. - Potenziare 
le competenze disciplinari in italiano, matematica e nella lingua straniera inglese per 
favorire la valorizzazione delle eccellenze e la premialità di competenze trasversali 
degli studenti.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Fotografico
Informatica
Lingue
Multimediale

 Biblioteche: Classica

Informatizzata

 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

 AREA DI RIFERIMENTO INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE 
FAMIGLIE MATRICE PROGETTUALE: COMPETENZE MUSICALI, ARTISTICHE E DI CREATIVITA' 
ED ESPRESSIONE
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Progetti che afferiscono all’area di competenze musicali, artistiche, storico artistiche 
ed interessano tutte le scuole dell’istituto Comprensivo Perugia 5 DESCRIZIONE DELLE 
ATTIVITA' L' educazione musicale ha una funzione specifica nello sviluppo integrale di 
ogni alunno e favorisce lo sviluppo e il potenziamento della creatività. Le arti visive, 
data la loro immediatezza comunicativa, assumono grande importanza. Infatti 
l’espressione artistica di esperienze vissute conduce a riviverle “rivestirle”, ridefinirle 
focalizzando l’attenzione (razionale e istintuale) sul rapporto che si ha con la realtà 
esterna, i suoi attori, le proprie emozioni, i propri pensieri. L’espressione e la creatività 
artistica costituiscono, quindi, una base comune di dialogo fra il bambino e l’adulto e 
fra bambino e bambino, semplificando, se non rimuovendo, gli ostacoli della 
differenza lessicale e sintattica dello scambio verbale. La scuola vuole essere un 
ambiente capace di orientare, suscitare curiosità ed interesse ma soprattutto capace 
di mettere i bambini e i ragazzi nelle condizioni di imparare ad imparare il linguaggio 
musicale e quello artistico. Le attività previste per la realizzazione degli obiettivi 
inerenti i percorsi musicali ed artistici si organizzeranno secondo le seguenti modalità: 
• costruzione di strumenti musicali, • ascolti guidati di musica strutturata, • 
esplorazione delle capacità sonore degli strumenti didattici, sonorizzazione di trame 
narrative, • riproduzione vocale e coreutica di brani musicali selezionati e rispondenti 
a tematiche interdisciplinari, • ascolto dei propri prodotti per riflettere e far crescere 
l'alunno nell'auto critica e autovalutazione, • proposte operative di tipo laboratoriale 
con l’intervento in classe di un esperto di settore ( partendo da un approccio 
spontaneo, con varie forme di tecniche operative fino a pervenire a forme più 
strutturate come il ritratto, la riproduzione di opere famose di storia dell’arte in modo 
creativo ed innovativo ). MATRICE PROGETTUALE : CREATIVITA' ED ESPRESSIONE - 
laboratori espressivi e teatrali Progetti di creatività ed espressione che interessano 
tutti gli ordini di scuola presenti nell’ Istituto Comprensivo 5. DESCRIZIONE DELL' 
ATTIVITA' Le attività avranno a che fare sia con la valutazione sia con l’espressione: la 
valutazione e l’apprezzamento delle opere d’arte e delle esibizioni artistiche nonché 
l’autoespressione tramite un’ampia gamma di mezzi di comunicazione usando le 
capacità innate degli individui e la realizzazione di manufatti ed elaborati. Saranno 
valorizzatele attività in cui attraverso la creazione e la costituzione dei LABORATORI ed 
ATELIER espressivi e creativi gli studenti potranno comunicare attraverso codici con 
convenzionali. Per quanto attiene il laboratorio teatrale questo non deve essere 
considerato fine a se stesso, ma deve realizzare un’attività che ha uno scopo educativo 
di formazione umana e d’orientamento: supportare la persona nella presa di 
coscienza della propria individualità e nella riscoperta del bisogno di esprimersi di là 
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delle forme stereotipate, credendo incondizionatamente nelle potenzialità di ogni 
individuo. Allena gli individui ad affrontare con maggior sicurezza il reale, li aiuta a 
comprendere la difficile realtà sociale in cui vivono e li sostiene nel loro lavoro di 
crescita. Il teatro può aiutare a riscoprire il piacere di agire e di sperimentare forme 
diverse di comunicazione, favorendo una crescita integrata di tutti i livelli della 
personalità. In questo senso è uno strumento educativo in grado di restituire una 
centralità all’essere umano in tutte le sue componenti, fisiche e spirituali, nell’ottica di 
un nuovo umanesimo in cui, se non è più possibile fare riferimento a valori assoluti e 
ideologie, è comunque auspicabile un’unità delle conoscenze e delle esperienze 
intorno alla figura umana. Il teatro può ridare dignità alla persona valorizzandola e 
permettendogli di attuare tutte le sue potenzialità nell’ottica di un’unità e 
un’inscindibilità tra corpo e anima. Porsi nell’ottica di un nuovo umanesimo che, se 
pure non può dare una risposta alle domande ultime, può comunque offrire alla 
persona un percorso di crescita e di sviluppo completi, al fine di educare persone che 
siano soggetti sociali attivi, in grado di guidare il cambiamento e di non farsene 
travolgere. Molto importante perciò la promozione dii tali laboratori in tutte le fasce di 
età degli alunni dell'Istituto Comprensivo Perugia 5 in particolar modo nella fascia 
della scuola secondaria di primo grado dove i giovani attori divengono a tutti gli effetti 
protagonisti attivi del proprio percorso di crescita.

Obiettivi formativi e competenze attese
- Sviluppare le competenze musicali e la conoscenza della storia della musica 
attraverso la creazione di un coro d'Istituto. - Sviluppare le competenze artistiche e di 
conoscenza della storia dell’arte attraverso percorsi specifici e mirati. - Realizzare 
percorsi di formazione per gli alunni incentrati sullo sviluppo graduale delle proprie 
attitudini musicali e su quelle artistiche e storico – artistiche. OBIETTIIVI FORMATIVI 
RELATIVI ALLA MATRICE PROGETTUALE CREATIVITA' ED ESPRESSIONE - Potenziare le 
competenze nella pratica nell’arte e nella storia dell’arte, nel cinema, nelle tecniche 
espressivo – corporee e nei media. - Promuovere e sviluppare la capacità espressiva 
attraverso l'approccio al teatro.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Disegno
Fotografico
Informatica
Multimediale

 Biblioteche: Classica

Informatizzata

 Aule: Concerti

Magna
Proiezioni
Teatro
Aula generica

Approfondimento

Alcuni dei percorsi progettuali riferiti alla suddetta area di riferimento prevedono 
per arricchire l'offerta curricolare e le proposte presentate la presenza di esperti 
esterni di settore.

 AREA DI RIFERIMENTO: INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE 
FAMIGLIE MATRICE PROGETTUALE PON FSE POTENZIAMENTO DELL'EDUCAZIONE AL 
PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO: CULTURAL-MENTE

Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ha emanato l’Avviso pubblico 
relativo a “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, 
paesaggistico” con la convinzione che per costruire una cittadinanza piena è 
fondamentale sensibilizzare le studentesse e gli studenti al proprio patrimonio 
culturale, artistico e paesaggistico con l’obiettivo formativo di educarli alla sua tutela, 
trasmettendo loro il valore che ha per la comunità, e valorizzandone a pieno la 
dimensione di bene comune e il potenziale che può generare per lo sviluppo 
democratico del Paese. A tale bando, l’Istituto Comprensivo 5, intende rispondere con 
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il progetto “Cultural - Mente”, i cui interventi formativi mireranno quindi a promuovere 
la conoscenza del patrimonio artistico locale, la conoscenza e l’uso del patrimonio 
come diritto di partecipazione alla vita culturale, il valore del patrimonio culturale sia 
come fonte utile allo sviluppo umano, alla valorizzazione delle diversità culturali e alla 
promozione del dialogo interculturale, sia come modello di sviluppo economico 
fondato sul principio di utilizzo sostenibile delle risorse. In particolare il progetto, 
nell’ottica di potenziare l’educazione ad un patrimonio culturale da intendersi, in una 
definizione più ampia, quale patrimonio immateriale e di “eredità-patrimonio 
culturale”, come sancito dalla Convenzione di Faro, attraverso lo svolgimento di 
moduli dedicati, svilupperà i seguenti tipi di intervento: - attività didattiche relative al 
patrimonio artistico, culturale e paesaggistico; - accesso, esplorazione, conoscenza e 
valorizzazione, anche digitale attraverso sperimentazioni tecnologiche, del patrimonio; 
- l’adozione delle scuole di parti di patrimonio (luoghi, monumenti o altro) al fine di 
garantirne l’accessibilità e il coinvolgimento della comunità civile nella valorizzazione 
dei beni culturali, artistici e paesaggistici; - l’innovazione nella narrazione e 
comunicazione del patrimonio locale, anche attraverso l’internazionalizzazione e la 
creazione di percorsi in lingua straniera; - la produzione e lo sviluppo di contenuti 
curricolari digitali riferiti al patrimonio culturale e potenzialmente utilizzabili da tutte le 
scuole (Open Educational Resources); - la produzione artistica e culturale; - la 
costruzione di percorsi innovativi per stimolare la creatività giovanile partecipando o 
progettando interventi di rigenerazione e riqualificazione urbana specie nelle aree 
periferiche e marginali. Il progetto è stato articolato cercando di favorire la 
progettazione verticale tra i cicli e promuovere la continuità dei percorsi negli anni 
attraverso i cicli di istruzione, nell'ottica di una successiva introduzione strutturale dei 
temi oggetto dell’avviso. Nell'individuazione dei destinatari attenzione sarà posta 
rispetto all’inclusività, intesa come capacità della proposta progettuale di includere le 
studentesse e gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il 
dialogo tra studentesse e studenti e le capacità cooperative Il progetto promuove la 
dimensione esperienziale e il lavoro su casi reali di diretta applicazione sul territorio, 
enfatizzando il rapporto con gli attori del territorio al fine di sviluppare conoscenze, 
competenze e attitudini in grado di promuovere un ruolo attivo degli studenti nei 
confronti delle sfide del patrimonio culturale. Il lavoro su casi pratici sarà integrato con 
momenti di lavoro individuale e con momenti di riflessione e discussione collettiva in 
classe. Il progetto promuoverà una dimensione “curatoriale”, sensibilizzando scuola e 
studenti nella costruzione di interpretazioni del proprio patrimonio come attività di 
curatela verso di esso e di redistribuzione della conoscenza verso la società. Il PDM 
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elaborato per rispondere efficacemente alle criticità della scuola intende andare a 
lavorare su: - - promozione dell'acquisizione delle competenze-chiave europee 
attraverso lo sviluppo delle competenze disciplinari. Il progetto CULTURAL-MENTE in 
continuità con il PDM propone di attivare 5 moduli così articolati: ATTIVA-MENTE: 
conoscenza e comunicazione del patrimonio locale, anche attraverso percorsi in 
lingua straniera; COLORA-MENTE: RIQUALIFICA IL QUARTIERE; interventi di 
rigenerazione e riqualificazione urbana specie nelle aree periferiche e marginali; 
TRADIZIONAL-MENTE: produzione artistica e culturale; SOAVE-MENTE: conoscenza 
patrimonio e tutela; sviluppo di contenuti curricolari digitali con riferimento al 
patrimonio culturale (Open Educational Resources); Digit ART: la nostra città 
aumentata METODOLOGIE: Il progetto promuove la dimensione esperienziale e il 
lavoro su casi reali di diretta applicazione sul territorio, enfatizzando il rapporto con gli 
attori del territorio al fine di sviluppare conoscenze, competenze e attitudini in gradodi 
promuovere un ruolo attivo degli studenti nei confronti delle sfide del patrimonio 
culturale. Il lavoro su casi pratici sarà integrato con momenti di lavoro individuale e 
con momenti di riflessione e discussione collettiva in classe. Il progetto promuoverà 
una dimensione “curatoriale”, sensibilizzando scuola e studenti nella costruzione di 
interpretazioni del proprio patrimonio come attività di curatela verso di esso e di 
redistribuzione della conoscenza verso la società. Si utilizzeranno le seguenti 
metodologie: Il DEBATE che permette di acquisire competenze trasversali (life skill) e 
curricolari. METODOLOGIA LABORATORIALE: come “spazio mentale attrezzato”, una 
forma mentis, un modo di interagire con la realtà per comprenderla e/o per 
cambiarla. PROJECT WORK: implica che il discente sia operativo, che realizzi, attraverso 
compiti, un prodotto finale. Si utilizzeranno approcci innovativi, finalizzati alla 
possibilità di contribuire a migliorare culturalmente e socialmente la vita di ciascun 
individuo, nonché di cogliere le opportunità che la ricchezza culturale, storica ed 
artistica possono creare. Si attuerà una metodologia caratterizzata da un approccio 
“non formale” e fortemente laboratoriale, anche utilizzando nuove tecnologie. Il 
progetto è in continuità con il PTOF, in particolare con VISION e MISSION. La VISION 
dell’IC5 si basa, infatti, su quattro principi fondamentali: inclusione, competenza, 
cittadinanza attiva e benessere. La visione di scuola, è quella di un'istituzione 
formativa che ponga al centro di ogni sua azione l'alunno come studente e come 
persona e che sia pienamente consapevole dell'alto compito che è chiamata a 
svolgere: formare i futuri cittadini del mondo.La MISSION è di accogliere e valorizzare 
ogni alunno nelle sue caratteristiche peculiari e nella sua unicità, nel rispetto del suo 
diritto di raggiungere il successo formativo in un'ottica di crescita personale 

58

PGIC869001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000430 - 15/01/2019 - C01 - Personale a TI - E



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C.  PERUGIA 5

autonoma, libera e responsabile, attraverso l'acquisizione delle seguenti “competenze 
per la vita”: IMPARARE AD APPRENDERE IMPARARE A FARE - IMPARARE A ESSERE - 
IMPARARE A CONVIVERE. “CULTURAL-MENTE" si pone in continuità con il progetto 
presentato per gli “atelier creativi” che in caso di buon esito ospiterà parte delle 
attività in progetto. Inoltre “CULTURAL-MENTE” s'incanala in un logico continuum con 
gli altri PONFSE, PON-FESR, PNSD presentati dalla scuola e con quelli che verranno 
presentatii prossimamente con lo scopo di garantire l’apertura della scuola oltre i 
tempi classici della didattica, affinché essa diventi sia punto di riferimento della 
comunità territoriale sia la vera alternativa alla strada, dato che nella zona non sono 
presenti biblioteche, palestre e altri luoghi d’incontro per i giovani.

Obiettivi formativi e competenze attese
Il progetto CULTURAL-MENTE ha i seguenti OBIETTIVI FORMATIVI: - sensibilizzare i 
ragazzi alla consapevolezza e valorizzazione del Patrimonio culturale e ambientale e 
paesaggistico come elemento distintivo dell'identità sociale, artigianale e commerciale. 
- Comprendere le caratteristiche peculiari del proprio territori così come indicato nella 
Dichiarazione universale delleNazioni Unite dei diritti dell’uomo (1948). - - ---- - 
Potenziare al massimo le possibilità di conoscenza del nostro ambiente Italia e delle 
sue ricchezze artistiche, folkloristiche e delle tradizioni legate ai diversi territori. 
logiche del nostro territorio. L'Italia è un - Trasmettere il valore del rispetto e della 
salvaguardia del territorio di appartenenza in senso paesaggistico ed antropologico.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Disegno
Fotografico
Informatica
Multimediale
Musica
Restauro

 Biblioteche: Classica

Informatizzata
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 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

Approfondimento

 

In alcuni moduli attuativi del suddetto progetto le attività potranno realizzarsi in 
collaborazione con esperti esterni ed associazioni di settore oltre che con 
insegnanti interni dotati delle competenze necessarie individuati all'interno 
dell'Istituzione scolastica.

 AREA DI RIFERIMENTO: ORIENTAMENTO STRATEGICO ED ORGANIZZAZIONE DELLA 
SCUOLA PON/FSE : PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE SISTEM-
IAMOCI

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
ha emanato l’Avviso pubblico relativo a “Pensiero computazionale e creatività digitale” 
con l’intento di porre l’attenzione sulle competenze digitali, sempre più riconosciute 
come requisito fondamentale per lo sviluppo sostenibile del nostro Paese e per 
l’esercizio di una piena cittadinanza nell'era dell’informazione. A tale bando, l’Istituto 
Comprensivo 5, ha risposto con il progetto “SiSTEMiamoci”, i cui interventi formativi 
saranno finalizzati al sostegno dei percorsi per lo sviluppo del pensiero 
computazionale e della creatività digitale e per lo sviluppo delle competenze di 
“cittadinanza digitale”. Il progetto è stato articolato cercando di favorire la 
progettazione verticale tra i cicli e promuovere la continuità dei percorsi negli anni 
attraverso i cicli di istruzione, nell'ottica di una successiva introduzione strutturale dei 
temi oggetto dell’avviso. Nella fase di individuazione degli alunni che parteciperanno al 
progetto particolare attenzione sarà posta rispetto al tema delle pari opportunità nelle 
esperienze didattiche collegate alle tecnologie e in generale alle STEM: i percorsi 
formativi saranno strutturati in modo da coinvolgere e motivare le studentesse 
parimenti che gli studenti. Tale obiettivo rientra nel più ampio quadro di promuovere 
la partecipazione delle studentesse ai percorsi relativi alle materie STEM e fornire loro 
strumenti ed occasioni per confrontarsi con tali materie ed eventualmente orientarsi 
verso le carriere ICT. “SiSTEMiamoci” sarà inoltre promotore dei principi di equità: le 
tecnologie possono infatti essere mediatori di apprendimento in esperienze formative 
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e percorsi di diversa natura, in modo da garantire la piena accessibilità e promuovere 
esperienze per l’inclusione e l’integrazione. CARATTERISTICHE “SiSTEMiamoci” pone 
l’attenzione sulla creazione di percorsi formativi in verticale che promuovano lo 
sviluppo di molteplici competenze utili ad affrontare la complessità del mondo attuale 
e le sfide di una società che cambia rapidamente, contribuendo a far sì che tutti 
coltivino e sviluppino le loro capacità di comprendere, interpretare, criticare, creare. 
Le basi del pensiero computazionale e della programmazione saranno inseriti con 
approcci graduali, anche attraverso metodi che non contemplano l’uso del computer 
che valorizzano aspetti ludici, seguendo l’attitudine e le capacità di apprendimento 
degli studenti, stimolando il piacere del comprendere e del creare. Saranno attivati 
percorsi che consentano alle studentesse e agli studenti di ricercare strumenti per una 
piena consapevolezza delle implicazioni delle proprie interazioni in Rete e con i diversi 
media per comprendere i meccanismi di produzione e circolazione delle informazioni, 
sia per analizzare analogie e differenze rispetto all’uso di canoni tipici delle 
comunicazioni verbali in presenza o in contesti offline. SiTEMiamoci in continuità con il 
PDM propone di attivare 4 moduli così articolati: 1.Pensiero computazionale e 
creatività digitale: 'CODING - PROGRAMMA IL FUTURO' rivolto agli alunni delle classi 
quarta e quinta della scuola primaria A scuola con i robot: rivolto agli alunni delle 
classi quarta e quinta della scuola primaria 2.“Cittadinanza digitale”: Racconti in bit: 
rivolto agli alunni delle classi prime della scuola secondaria di primo grado “Cyber-
kindness”: rivolto agli alunni delle classi terze della scuola secondaria di primo grado 
Nell'individuazione dei destinatari attenzione sarà posta rispetto al tema delle pari 
opportunità nelle esperienze didattiche collegate alle tecnologie e alle STEM: i percorsi 
formativi opereranno in modo da coinvolgere e motivare le studentesse parimenti che 
gli studenti. “SiSTEMiamoci” sarà inoltre promotore dei principi di equità: le tecnologie 
possono infatti essere mediatori di apprendimento in esperienze formative e percorsi 
di diversa natura, in modo da garantire la piena accessibilità e promuovere esperienze 
per l’inclusione e l’integrazione. METODOLOGIE Per lo sviluppo di “SiSTEMiamoci” si 
utilizzeranno i seguenti approcci metodologici: - Apertura verso approcci connessi 
all’attività laboratoriale (“hands-on”), per sostenere strategie didattiche volte alla 
realizzazione di progetti (project-based learning) e all’apprendimento attraverso la 
pratica (learning by doing and by creating); - Particolare attenzione verso il 
coinvolgimento degli studenti, che devono essere al centro e contribuire al processo 
formativo, attraverso metodologie didattiche attive (cooperative learning, peer 
teaching ecc. ) fortemente orientate allo sviluppo delle competenze trasversali e delle 
attitudini (problem solving, comunicazione, collaborazione, creatività, spirito critico, 
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autoconsapevolezza, empatia), anche attraverso la personalizzazione dell’intervento 
formativo; - Relazione flessibile con gli spazi della scuola per la realizzazione delle 
attività formative; - Collaborazione interdisciplinare e multidisciplinare, per la ricerca 
delle connessioni tra i diversi saperi; - Progressione verticale dei contenuti tematici e 
relative applicazioni metodologiche, anche in raccordo con i curricoli scolastici; 
Particolare attenzione sarà rispetto al tema delle pari opportunità nelle esperienze 
didattiche: i percorsi formativi devono riuscire a coinvolgere e motivare le studentesse 
e gli studenti in egual modo, ciò nel più ampio quadro di promuovere la 
partecipazione delle studentesse ai percorsi sulle materie STEM

Obiettivi formativi e competenze attese
In particolare il progetto, attraverso lo svolgimento di moduli dedicati, si pone i 
seguenti obiettivi: • Promuovere gli elementi fondamentali per l’introduzione alle basi 
della programmazione, anche allo scopo di sviluppare le competenze collegate 
all'informatica; • Sviluppare il pensiero computazionale per rafforzare la capacità di 
analisi e risoluzione dei problemi e l’utilizzo dei suoi strumenti e metodi, sia attraverso 
tecnologie digitali sia attraverso attività unplugged, per stimolare un’interazione 
creativa tra digitale e manuale, anche attraverso esperienze di making, robotica 
educativa e internet delle cose. • Acquisire consapevolezza delle norme sociali e 
giuridiche in termini di “Diritti della Rete”, educare all'uso positivo e consapevole dei 
media e della Rete, anche per il contrasto all'utilizzo di linguaggi violenti, alla 
diffusione del cyberbullismo, alle discriminazioni; • stimolare la creatività e la 
produzione digitale, l’educazione all'uso dei nuovi linguaggi del digitale, ai nuovi 
modelli di lavoro e produzione, alle potenzialità dell’interazione tra fisico e digitale.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte verticali Interno

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale

 Biblioteche: Classica
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Informatizzata

 Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITÀ

ACCESSO

Canone di connettività: il diritto a Internet parte a 
scuola

Connettività per tutte le scuole Primarie e 
Secondarie dell'Istituto.

•

Piano per l’apprendimento pratico (Sinergie - 
Edilizia Scolastica Innovativa)

Descrizione dell'idea
Empower your students to become the 
creative thinkers, collaborators, and lifelong 
learners who will change the world. Con 
questo obiettivo, ispirandosi da un lato alla 
Lego Education e dall’altro a LittleBits 
(invenzione di una start up statunitense che 
ha rivoluzionato il mondo dell’educazione), si 
prevede la realizzazione di un’aula 
laboratorio, orientata allo sviluppo e/o 
rafforzamento delle competenze chiave degli 
studenti attraverso l’elettronica e la robotica 

•

SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO
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STRUMENTI ATTIVITÀ

educativa e l’utilizzo di portali online per 
l’apprendimento creativo quali Scratch. In 
questo processo il docente diventa un 
networked teacher e sviluppa la sua attività 
in rete, focalizzando la valutazione sui 
traguardi raggiunti nell'apprendimento e sui 
processi. La scuola, altresì, si apre al territorio 
raccogliendone bisogni e urgenze ponendosi 
come soggetto attivo, promotore sociale di 
occasioni in un contesto territoriale 
complesso e diversificato, caratterizzato da 
una rilevante presenza di famiglie 
svantaggiate.
 
Design delle competenze attese
Le competenze specifiche sono organizzate 
in 4 aree:

INFORMAZIONE: identificare, recuperare, 
conservare, organizzare e analizzare le 
informazioni nel campo della robotica 
educativa, giudicare la loro importanza e lo 
scopo.
COMUNICAZIONE: comunicare in ambienti 
digitali, condividere risorse attraverso 
strumenti on-line, collaborare con gli altri 
attraverso strumenti digitali, interagire e 
partecipare alle comunità e alle reti.
CREAZIONE DI CONTENUTI: creare e 
modificare nuovi contenuti; integrare e 
rielaborare le conoscenze e i contenuti; 
produrre espressioni creative, contenuti 
media e programmare.
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STRUMENTI ATTIVITÀ

PROBLEM-SOLVING: identificare i bisogni e 
le risorse digitali; applicare le proprie 
capacità matematiche e logiche alla 
creatività e al 
gioco, condividere un’invenzione attraverso 
le invenzioni; utilizzare creativamente le 
tecnologie; risolvere problemi tecnici; 
aggiornare la propria competenza e quella 
altrui; auto valutare il proprio lavoro in base 
al successo dei prototipi realizzati.

COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITÀ

Biblioteche Scolastiche come ambienti di 
alfabetizzazione

La biblioteca sarà uno spazio fisico in cui 
confluiranno i volumi in dotazione alla scuola, 
ora sparsi in vari locali e accessibili soltanto 
in orario scolastico; gli alunni si occuperanno, 
guidati dagli insegnanti, di catalogare i volumi 
e di gestire il prestito tramite software open-
source. La biblioteca, inoltre, sarà anche un 
luogo di accesso alla rete internet, in modo 
da consentire di condurre ricerche integrate, 
su cartaceo e su web. Il modello proposto 
sarà il web quest guidato: agli alunni sarà 
proposta una ricerca da svolgere e sarà 
fornita loro sia una bibliografia che una 
sitografia in cui cercare le informazioni.
Nella biblioteca sarà dato ampio spazio a 
materiale multimediale, in particolare agli 

•

CONTENUTI DIGITALI
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITÀ

audio-libri, strumento fondamentale per 
consentire una più agevole comprensione del 
testo agli alunni dislessici. Saranno, inoltre, 
attivati abbonamenti a quotidiani e riviste on-
line, che consentano di affrontare temi di 
attualità a scuola e di promuovere, quindi, 
riflessione critica e dibattito.
La biblioteca sarà spazio di documentazione 
in quanto in essa confluirà il materiale 
prodotto nell’ambito del progetto 
“Raccontami una storia”: detto progetto, 
proposto dalla nostra scuola e cofinanziato 
dal Comune di Perugia, prevede che le classi 
ponte dei tre ordini di scuola (Infanzia, 
Primaria e Secondaria di I grado) degli Istituti 
della Rete Perugia Ovest invitino i genitori 
degli alunni stranieri a raccontare fiabe della 
tradizione popolare dei paesi di origine; le 
fiabe verranno, quindi, trascritte nella lingua 
originale e tradotte in Italiano. I testi, 
corredati da un disegno realizzato dai 
bambini della classe, verranno raccolti in un 
opuscolo, in un CD e caricati su una 
piattaforma web, in modo da essere fruibili 
per percorsi di accoglienza di alunni neo-
arrivati in Italia.
La biblioteca scolastica sarà accessibile al 
territorio anche in orario extra-scolastico, 
consentendo l’accesso anche agli adulti del 
territorio, soprattutto in un’ottica di 
integrazione interculturale e di accoglienza.
Gli studenti saranno coinvolti attivamente nel 
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITÀ

progetto, in quanto saranno loro a gestire il 
tesseramento degli utenti, la catalogazione 
del materiale e il prestito dello stesso, anche 
nella modalità del digital lending. L’utilizzo di 
software open-source per dette attività sarà 
un’utile occasione per incrementare le 
competenze informatiche di base e avanzate. 
La biblioteca fornirà, inoltre, uno spazio in cui 
si possano realizzare corsi di recupero 
tramite cooperative learning, anche in orario 
pomeridiano, sotto la guida degli insegnanti.
La biblioteca raccoglierà in primis il materiale 
prodotto nell’ambito del progetto 
“Raccontami una storia”, progetto 
interculturale cofinanziato dal Comune di 
Perugia.
Sarà coinvolto nel progetto anche 
l’associazione “CIDIS onlus” , la quale fornirà 
materiale interculturale, sia cartaceo che 
digitale multimediale.
Biblioteche Scolastiche come ambienti di 
alfabetizzazione

L’iniziativa ha lo scopo di promuovere la lettura e 
la cultura, di formare lettori motivati e 
consapevoli, di accrescere e alimentare il 
desiderio di imparare e apprendere, di 
sottolineare la funzione della lettura come 
indispensabile pratica educativa e formativa, di 
rafforzare il ruolo e la visibilità delle biblioteche 
scolastiche intese, oggi, nella loro nuova 
accezione di laboratori e ambienti innovativi in 
cui, anche attraverso nuove metodologie 

•
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITÀ

didattiche, coltivare e sviluppare conoscenze, 
saperi, attitudini e abilità trasversali.

A tal fine gli studenti sono chiamati a votare i libri 
preferiti che, anche in formato digitale, andranno 
ad arricchire le biblioteche scolastiche dei loro 
istituti. 

FORMAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITÀ

Un animatore digitale in ogni scuola

Il progetto ha come finalità quella di garantire a 
docenti, genitori ed alunni un’assistenza 
informatica di base, che possa fornire le 
competenze minime necessarie nella vita 
scolastica:
- saper utilizzare il registro elettronico;
- saper usare gli applicativi del pacchetto Office, 
con particolare attenzione a Word e Power Point, 
per le finalità didattiche;
- saper gestire la posta elettronica;
- saper utilizzare semplici piattaforme di e-
learning;
- saper accedere ai contenuti digitali dei libri di 
testo in adozione;
Inoltre, a partire dal 2019, tramite lo sportello 
Help desk IC5 sarà possibile ottenere assistenza 
per il conseguimento della certificazione Eipass 
Junior (programma dedicato ai bambini dai 7 ai 
13 anni). Il nostro Istituto, infatti, diventerà tra 
qualche mese Ei-center, centro accreditato per gli 

•

ACCOMPAGNAMENTO
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FORMAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITÀ

esami di certificazione Eipass, con un formatore e 
un supervisore interni.
  Obiettivi:
- Fornire strumentalità di base nel 
campo dell’informatica a tutti gli insegnanti 
dell’Istituto, ai genitori e agli studenti della scuola 
Primaria e Secondaria di I grado;
- Raccogliere eventuali richieste più specifiche di 
assistenza informatica;
- Raccogliere adesioni e suggerimenti 
per l’organizzazione di eventuali corsi di 
informatica;
- Assistere, anche attraverso sessioni formative in 
presenza, gli Utenti che si preparano ad 
affrontare una prova d’esame finalizzata 
all’acquisizione di un Certificato EIPASS.
  Destinatari:
- I docenti di tutti gli ordini di scuola dell’Istituto;
- I genitori degli alunni dell’Istituto (per le 
funzionalità legate alla consultazione del Registro 
Elettronico Nuvola e l’accesso ai contenuti digitali 
dei libri di testo in adozione);
- Gli alunni della Scuola Primaria e della Scuola 
Secondaria di I grado.
Metodologie:
- Learning by doing: l’apprendimento attraverso il 
fare sarà la strategia fondante del progetto;
- Cooperative learning: il docente preposto allo 
sportello è un facilitatore che lavora fianco a 
fianco con l’utente dello sportello;
- Problem solving: l’approccio privilegiato sarà 
quello di affrontare insieme le problematiche 
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FORMAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITÀ

presentate dall’utente, per arrivare ad una 
soluzione condivisa del problema.
Strumenti:
- BYOD  (Bring Your Own Device): ciascun utente 
dello sportello sarà invitato a presentarsi con il 
proprio computer notebook o con il proprio tablet. 
L'utente dello sportello sarà invitato a presentarsi 
con il proprio computer notebook o con il proprio 
tablet.

In alternativa saranno utilizzati i PC in dotazione 
all’Istituto.    

Un animatore digitale in ogni scuola

Il progetto ha come finalità quella di avviare dei 
blog nei vari plessi del nostro Istituto 
Comprensivo, come strumenti di pubblicizzazione 
delle attività ed iniziative svolte. I blog saranno 
costruiti con WordPress, un programma che 
consente la
creazione e distribuzione di un sito Internet 
formato da contenuti testuali o multimediali, 
facilmente gestibili ed aggiornabili in maniera 
dinamica.
Obiettivi:
- Formare alcuni insegnanti per ciascun plesso 
che possano gestire autonomamente il blog 
di plesso;
- Aiutare i suddetti insegnanti a portare avanti le 
fasi di avvio del blog, dall’acquisto del dominio 
Aruba all’organizzazione della home page, etc.;
- Guidare gli insegnanti nelle prime operazioni di 

•
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FORMAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITÀ

upload di contenuti (articoli, immagini, etc.).
Destinatari:
- Gli insegnanti interessati di tutti gli ordini di 
scuola dell’Istituto (max. 5 per ogni plesso);
Metodologie:
-  Learning by doing: l’apprendimento attraverso il 
fare sarà la strategia fondante del progetto;
Strumenti:
- Si utilizzeranno i PC in dotazione al plesso di 
appartenenza degli insegnanti e la connessione di 
rete della scuola insegnanti e la connessione di 
rete della scuola.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA
 
NOME SCUOLA:
"G. RODARI" PONTE DELLA PIETRA - PGAA86901T
VIA CHIUSI - PGAA86902V
PILA "STELLA POLARE" - PGAA86903X
VIA ACACIA/MONTESSORI MANZONI - PGAA869041

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

“L’attività di valutazione nella scuola dell’infanzia risponde ad una funzione di 
carattere formativo, che riconosce, accompagna, descrive e documenta i processi 
di crescita, evita di classificare e giudicare le prestazioni dei bambini, perché è 
orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro potenzialità. Sono 
previste, accanto alla valutazione, l’autovalutazione, la valutazione esterna e la 
rendicontazione sociale per la garanzia di qualità del processo educativo”. (Dalle 
Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo 
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d’istruzione, 2012) Concretamente, nell’agire quotidiano, 
l’osservazione/valutazione nella scuola dell'Infanzia prevede quattro momenti: - 
un momento iniziale, volto a delineare un quadro dei livelli di sviluppo e la 
maturazione individuale nelle differenti fasce di età; dopo la quale il team 
docente, decide la progettazione che ritiene più opportuna, affinché i propri 
allievi, possano raggiungere le competenze individuate; - dei momenti intermedi 
alle varie sequenze didattiche, che consentono di modificare e di individualizzare 
le proposte educative e i percorsi di apprendimento ed a verificare se l’azione 
didattica è stata efficace. In caso contrario vi sarà una ridefinizione degli obiettivi, 
delle metodologie didattiche e delle strategie educative e l’osservazione, insieme 
alla valutazione, diviene stimolo per una continua revisione e riconsiderazione 
dell’azione educativa; - un momento finale per la verifica degli esiti formativi 
dell'esperienza vissuta durante l’intero anno scolastico; - Al termine del percorso 
triennale della scuola dell’infanzia, in un’ottica di continuità con la scuola 
primaria, quale bilancio per la verifica degli esiti formativi, gli insegnanti redigono 
una scheda di valutazione che evidenzia e delinea un quadro generale dei 
traguardi di sviluppo delle competenze raggiunte da ciascun bambino/a, 
specificati per Campi di Esperienza. Oggetto della valutazione sono le abilità, le 
conoscenze e le competenze inserite all'interno dei campi di esperienza e fissati 
nei traguardi per lo sviluppo delle competenze. In una scuola attenta 
all'individualizzazione ed alla personalizzazione del processo di insegnamento-
apprendimento, la valutazione dell’alunno aiuta gli insegnanti, da una parte a 
conoscere e sviluppare le potenzialità di ogni soggetto e, dall'altra parte, a 
verificare l'efficacia delle proprie azioni didattico educative. Nella scuola 
dell’infanzia la valutazione è strettamente legata all’osservazione nelle sue 
differenti forme ed alla documentazione, ciò permette di comprendere i percorsi 
realizzati da ciascun bambino. L’osservazione aiuta l’insegnante a conoscere i 
bisogni educativi dei singoli, ad intervenire ridefinendo di volta in volta il 
progetto educativo. La documentazione diviene strumento per produrre tracce, 
memoria e riflessione negli allievi, rende visibili i progressi nella comprensione 
individuale e di gruppo, offre indicazioni sui tempi dell’apprendimento, gli 
interessi e le attitudini personali. La valutazione diviene itinerario che interpreta 
e che stimola a documentare, che accompagna i percorsi e dà senso al fare del 
bambino ed al suo processo di formazione. FASI DEL PROCESSO VALUTATIVO: 1. 
Definizione e stesura del progetto annuale di Plesso: - Individuazione delle 
competenze attese specificate secondo le Competenze Chiave Europee e i Campi 
di Esperienza, per il primo e secondo quadrimestre, esplicitate per fasce d’età ed 
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estrapolate dal Curricolo Verticale della scuola dell’infanzia. - Dichiarazione della 
metodologia e delle strategie utilizzate. - Verifiche previste: al termine di ogni 
argomento trattato con momenti di didattica laboratoriale e verifiche pratiche 
riguardanti colloqui in circle time o individuali, drammatizzazioni, realizzazioni 
grafiche e manipolative, percorsi motori etc. - Durata del progetto. - Risorse 
umane/logistiche e organizzative utilizzate. - UDA. - Indicazione del docente 
responsabile del progetto. 2. Costruzione delle UDA: - È prevista la costruzione di 
UDA contenenti: competenze attese (già individuate nel progetto di plesso) 
secondo i campi di esperienza, gli obiettivi di apprendimento e le attività da 
realizzare per il raggiungimento degli stessi. L’argomento delle UDA è individuato 
in coerenza con il progetto di plesso e trasversalmente agli altri argomenti 
affrontati nella scuola dell’infanzia. - Le UDA sono accompagnate da una 
relazione introduttiva che ne esplicita il lavoro svolto. 3. Costruzione delle griglie 
di valutazione delle UDA - Le griglie di valutazione contengono le competenze 
attese per campo di esperienza ed individuate nelle UDA. La griglia presenta per 
ogni singolo bambino, l’acquisizione, la parziale acquisizione o la non 
acquisizione delle competenze previste nelle UDA. 4. Verifica quadrimestrale con 
il Dirigente Scolastico - Condivisione del lavoro svolto e della situazione di tutte le 
sezioni che compongono i quattro plessi dell’Istituto. In tale sede il team dei 
docenti presenta una relazione sintetica riguardante: analisi iniziale delle singole 
sezioni, risorse utilizzate, attività didattiche svolte, uscite didattiche, 
problematiche esistenti o sopravvenute, specifiche difficoltà incontrate, allievi in 
difficoltà ed eventuali modifiche apportate in itinere alle programmazioni 
didattiche. 5. Relazione finale - Compilazione, a fine anno scolastico di una 
scheda di sintesi per ogni sezione, di ciascun plesso, relativa al lavoro svolto nel 
corso dell’intero anno scolastico. 6. Scheda di passaggio scuola 
dell’infanzia/scuola primaria - Redazione, al termine del percorso triennale della 
scuola dell’infanzia, di una scheda di passaggio per ciascun allievo della scuola 
dell’infanzia.

ALLEGATI: Modello UDA INFANZIA, griglia di valutazione UDA, relazione 
finale e scheda di passaggio.pdf

Criteri di valutazione delle capacità relazionali:

La valutazione si configura, anche in questo ambito, come un processo con 
finalità formative, educative e di orientamento, tese a sviluppare nell'alunno il 
miglioramento della conoscenza di sé e della capacità di operare scelte 
autonome. Il team docente nel valutare le capacità relazionali dei propri allievi ne 
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prende in considerazione l’intera sfera sociale, cercando di osservare ed 
analizzare le relazioni nel loro insieme, cercando di non trascurare quelle 
condizioni che rendono l’apprendimento efficace e formativo. In particolare, 
pone attenzione sulle capacità: - di riflettere sul proprio ed altrui 
comportamento, - di ascoltare e tenere in considerazione le figure di riferimento, 
- di riconoscere le proprie ed altrui emozioni, - di rispettare i pari, - di prendere 
coscienza degli atteggiamenti corretti nei differenti contesti e di interagire 
sempre attraverso il dialogo, - di rispettare le regole condivise dalla comunità 
scolastica, - di comunicare i propri bisogni e necessità agli adulti di riferimento, - 
di avere cura del materiale scolastico, - di partecipare con consapevolezza ed 
interesse. Il team docente promuove l’autoconsapevolezza sul senso di sé, del 
proprio corpo, dei propri pensieri delle proprie emozioni e dei comportamenti, 
incoraggiando atteggiamenti di ricerca, di sostegno verso i pari, di 
potenziamento della motivazione, di autoefficacia e di sviluppo delle capacità, 
affinché tutti possano ottenere il successo formativo e l’incremento delle proprie 
potenzialità.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA I GRADO
 
NOME SCUOLA:
VIA CHIUSI - PGMM869012

Criteri di valutazione comuni:

L'Istituto ha adottato criteri di valutazione comuni per tutte le discipline ed ha 
declinato gli obiettivi per il raggiungimento dei traguardi di competenza. 
Nell’espressione della valutazione si fa riferimento ai seguenti criteri: esiti di 
apprendimento registrati rispetto agli standard attesi; impegno, partecipazione e 
regolarità nello studio; progressi conseguiti rispetto alla situazione di partenza; 
livello di autonomia operativa e di maturazione. La valutazione in itinere e 
quadrimestrale si avvale di verifiche di vario tipo: Prove oggettive Questionari a 
risposta chiusa Esercizi a risposta multipla Compilazione di griglie e schemi 
Esercizi strutturati Prove soggettive Questionari a risposta aperta Resa dei 
contenuti Elaborazione personale Interrogazioni Osservazioni sistematiche Prove 
pratiche La valutazione e l’attribuzione dei voti decimali, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1, comma 4 del DPR 122/2009, viene effettuata sulla base dei criteri 
riportati nella tabella allegata.

ALLEGATI: Allegato 8 Griglie valutative Scuola Secondaria di primo 
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grado rev 01.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:

In base al decreto DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 62 la valutazione del 
comportamento fa riferimento “allo sviluppo delle competenze di cittadinanza 
europee “che si concretizzano nell’ agire in modo autonomo; collaborare e 
partecipare; imparare ad imparare; acquisire ed interpretare l’informazione; 
progettare; individuare collegamenti e relazioni; risolvere problemi; comunicare. 
e vengono espresse con un giudizio sintetico. La valutazione del comportamento 
è attribuita collegialmente da tutti i docenti del Consiglio di Classe secondo la 
tabella allegata.

ALLEGATI: comportamento.pdf

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe successiva:

Come prevede la normativa ministeriale le alunne e gli alunni della scuola 
secondaria di primo grado sono ammessi alla classe successiva se frequentanti 
almeno ¾ del monte ore annuale o siano rientrati nelle deroghe previste dal 
Collegio docenti. Come recita il Decreto n. 62 del 2017 “Nel caso di parziale o 
mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o più discipline, il 
consiglio di classe può deliberare, con adeguata motivazione, la non ammissione 
alla classe successiva o all'esame conclusivo del primo ciclo”. In questo caso, 
l'istituzione scolastica, nell'ambito dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva 
specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento. 
L’ammissione all’esame di stato richiede anche la presenza dell’alunno/a alle 
prove INVALSI della classe terza. Il Collegio docenti definisce i criteri e le modalità 
della valutazione, disposizione prevista dall’art.4 del DPR n. 275 del 1999 “nell’ 
esercizio dell’autonomia didattica le istituzioni (…) individuano le modalità e i 
criteri degli alunni nel rispetto della normativa nazionale” per la non ammissione 
alla classe successiva o all’esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione 
nel caso del voto inferiore a 6/10 in una o più discipline. Come deliberato in sede 
di Collegio dei docenti nel decidere l’ammissione alla classe successiva il 
Consiglio di Classe valuterà positivamente le seguenti situazioni di seguito 
esposte relative alle discipline insufficienti: una sola disciplina con valutazione 5; 
oppure una sola disciplina con valutazione  4;  due discipline con valutazione 5; 
oppure una disciplina con valutazione 4 e una disciplina con 5;  a condizione che 
l’alunno soddisfi, a parere della maggioranza del Consiglio, i seguenti requisiti:  
abbia mostrato maggiore impegno e un atteggiamento sempre più positivo 
verso l’attività didattica e nel comportamento; sia migliorato rispetto ai livelli di 
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partenza e abbia mostrato un'effettiva possibilità e volontà di proseguire gli studi 
in modo proficuo.

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di Stato:

Per quanto concerne l’esame di stato l’Istituto si attiene alle norme dettate dal 
decreto Miur 3 ottobre 2017, prot. n. 741 dispone la riorganizzazione dell'esame 
di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione. I contenuti vengono illustrati dal 
Ministero con nota 10 ottobre 2017, prot. n. 1865. Sono ammessi all’esame gli 
alunni che hanno frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale, non 
hanno ricevuto sanzioni disciplinari che comportano la non ammissione 
all’esame, e hanno partecipato alle prove Invalsi di Italiano, Matematica e Inglese. 
Nel caso di alunni che non abbiano raggiunto i livelli minimi di apprendimento 
necessari per accedere all’Esame, il consiglio di classe potrà deliberare, a 
maggioranza e con adeguata motivazione, la non ammissione.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA
 
NOME SCUOLA:
"G. SANTUCCI" PONTE D. PIETRA - PGEE869013
SC. OSPEDALIERA "MISERICORDIA" - PGEE869024
"ANNA FRANK" - PILA - PGEE869035
G.FALCONE E P.BORSELLINO -PREPO - PGEE869046

Criteri di valutazione comuni:

L'Istituto ha adottato criteri di valutazione comuni per tutte le discipline ed ha 
declinato gli obiettivi per il raggiungimento dei traguardi di competenza. 
Nell’espressione della valutazione si fa riferimento ai seguenti criteri: esiti di 
apprendimento registrati rispetto agli standard attesi; impegno, partecipazione e 
regolarità nello studio; progressi conseguiti rispetto alla situazione di partenza; 
livello di autonomia operativa e di maturazione. La valutazione in itinere e 
quadrimestrale si avvale di verifiche di vario tipo: Prove oggettive Questionari a 
risposta chiusa Esercizi a risposta multipla Compilazione di griglie e schemi 
Esercizi strutturati Prove soggettive Questionari a risposta aperta Interrogazioni 
Osservazioni sistematiche Prove pratiche La valutazione in itinere e 
quadrimestrale degli alunni con l’attribuzione dei voti decimali (ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 1, comma 4 del DPR 122/2009) viene effettuata sulla base della 
tabella allegata che tiene conto di indicatori di processo e di livello.

ALLEGATI: Allegato-7-Griglie-valutative-Scuola-Primaria.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento:

L'Istituto adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento. In base al 
decreto DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 62 la valutazione del 
comportamento fa riferimento “allo sviluppo delle competenze di cittadinanza 
europee “che si concretizzano nell’ agire in modo autonomo; collaborare e 
partecipare; imparare ad imparare; acquisire ed interpretare l’informazione; 
progettare; individuare collegamenti e relazioni; risolvere problemi; comunicare. 
e vengono espresse con un giudizio sintetico. La valutazione del comportamento 
è attribuita collegialmente da tutti i docenti del team di classe secondo la tabella 
allegata.

ALLEGATI: comportamento primaria.pdf

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe successiva:

La normativa prevede la possibilità di non ammissione alla classe successiva solo 
in casi eccezionali e comprovati da specifica motivazione, con decisione assunta 
all’unanimità dai docenti. Nel caso in cui le valutazioni periodiche o finali delle 
alunne e degli alunni indichino livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o 
in via di prima acquisizione, l'istituzione scolastica attiverà specifiche strategie 
per il miglioramento dei livelli di apprendimento.

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

 ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

La scuola prevede la realizzazione di attività inclusive efficaci per studenti con 
disabilita'. Alla elaborazione del PEI partecipa il Consiglio di classe che condivide e 
codecide tutte le strategie e le pratiche didattiche per l'inclusione. I PEI vengono 
costantemente monitorati. La scuola ha predisposto un proprio Protocollo 
d'inclusione per alunni con disabilita', DSA e BES in linea con la normativa. I PDP sono 
aggiornati e monitorati per tutto il corso dell'anno. La scuola nel suo organigramma 
prevede funzioni strumentali e referenti dedicati ai vari ambiti dell'inclusione. I 
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docenti curricolari hanno partecipato alla formazione promossa dall'USR Umbria sui 
bisogni educativi speciali. La scuola dispone di un Protocollo di accoglienza per gli 
alunni stranieri. Esiste una commissione intercultura. Sono previsti progetti specifici 
per l'intercultura e la disabilita' in collaborazione con enti esterni e in rete di scuole. 
La scuola e' stata ente promotore della formazione dei docenti di tutti gli ordini in 
italiano L2 in collaborazione con il Cidis. Ha organizzato incontri formativi aperti a 
studenti, genitori e docenti per la prevenzione del disagio con la partnership della 
Croce Rossa Provincia di Perugia.

Punti di debolezza

Gli incontri tra scuola, famiglia e servizi sono stati carenti per mancanza di 
disponibilità degli stessi operatori socio-sanitari; tali incontri dovrebbero essere più 
sistematici in modo da realizzare una reale condivisione dei documenti soprattutto 
nelle fasi di passaggio tra ordini di scuola. La mancanza di risorse finanziarie non ha 
permesso l'organizzazione sistematica di percorsi di recupero di lingua italiana L2. Si 
rileva una limitata presenza di ausili e strumenti didattici multimediali per 
l'inclusione. L'amministrazione comunale eroga assistenze limitate rispetto alle reali 
esigenze della scuola.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

Gli studenti con maggiori difficolta' di apprendimento sono gli stranieri arrivati da 
poco tempo e quelli con background socioculturale basso. Tra gli interventi realizzati 
per sostenere gli studenti con difficolta' di apprendimento vi sono moduli di 
progettazione a gruppi di livello (alla primaria); alla scuola secondaria sono realizzati 
corsi pomeridiani per alcune discipline e giornate dedicate al recupero in orario 
scolastico e curricolare. Per il recupero sono previsti: utilizzo di unita' didattiche 
individualizzate, studio assistito in classe, adattamento dei contenuti disciplinari, 
metodologie e strategie d'insegnamento personalizzate, allungamento dei tempi di 
acquisizione dei contenuti, assiduo controllo dell'apprendimento con frequenti 
verifiche, coinvolgimento in attività collettive. Gli interventi risultano generalmente 
efficaci. Il potenziamento prevede: progettazione di moduli per gruppi di livello (alla 
primaria anche per classi aperte), partecipazione a competizioni interne ed esterne 
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alla scuola, giornate dedicate al potenziamento, partecipazione a progetti in orario 
curricolare ed extracurricolare. L'individualizzazione e' prevista per gli alunni con 
disabilita' e con bisogni educativi speciali. La personalizzazione consiste in interventi 
differenziati per il recupero, consolidamento e potenziamento. La personalizzazione 
e' possibile anche per il numero relativamente contenuto di alunni per classe.

Punti di debolezza

La realizzazione di corsi di recupero in orario extracurricolare e' vincolata alla 
disponibilità di risorse finanziarie. Occorrerebbe predisporre griglie di osservazione, 
di rilevazione dei bisogni, azioni di screening per individuare il disagio e per 
intervenire con maggiore tempestività.

 

Composizione del gruppo di lavoro 
per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti di sostegno

Specialisti ASL

Famiglie

Servizi sociali territoriali

Rappresentante del consorzio ABN

Referenti di plesso

 DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Il Piano educativo individualizzato, è il documento nel quale vengono descritti gli 
interventi integrati ed equilibrati tra di loro, predisposti per l'alunno in situazione di 
handicap, in un determinato periodo di tempo, ai fini della realizzazione del diritto 
all'educazione e all'istruzione, di cui all'art. 12 della legge n. 104 del 1992. Il P.E.I. è 
redatto, ai sensi del comma 5 del predetto art. 12, congiuntamente dagli operatori 
sanitari individuati dalla ASL e dal personale insegnante curriculare e di sostegno della 
scuola e, ove presente, con la partecipazione dell'insegnante operatore psico-
pedagogico, in collaborazione con i genitori o gli esercenti la potestà parentale 
dell'alunno. Il P.E.I. tiene presenti i progetti didattico-educativi, riabilitativi e di 
socializzazione individualizzati, nonché le forme di integrazione tra attività scolastiche 
ed extrascolastiche, di cui alla lettera a), comma 1, dell'art. 13 della legge n. 104 del 
1992. La certificazione L.104, la Diagnosi Funzionale e proseguendo con il Profilo di 
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funzionamento, che da quest’anno sostituisce a pieno diritto il PDF e un’osservazione 
partecipe e sistematica rappresentano la premessa necessaria per la compilazione del 
PEI. Il team docente (comprensivo dell’insegnante di sostegno), con l’aiuto della 
famiglia, degli specialisti della riabilitazione e di tutti gli altri interlocutori nel percorso 
educativo del bambino disabile sono coloro i quali prendono la responsabilità di 
scrivere a più mani e in accordo condiviso questo documento, espressione della forme 
di didattica individualizzata, caratterizzata da obiettivi, attività didattiche e 
atteggiamenti educativi centrati sulle specifiche peculiarità del bambino, valorizzando 
in particolar modo quelli che sono i suoi punti di forza. Coinvolgimento a vario titolo, 
oltre che della famiglia, di tutte le figure professionali che rientrano nel percorso 
educativo dell’alunno. Il PEI è uno strumento fondamentale ai fini della realizzazione 
del Progetto di Vita, perché in esso le varie agenzie, scuola-famiglia-sanità, si 
raccordano in merito agli “interventi programmati”, agendo ciascuna secondo il proprio 
ruolo e nell’assolvimento dei propri compiti. Progetto di vita “Immaginami adulto” Nel 
PEI confluiscono la programmazione didattica elaborata per l’alunno con disabilità, con 
la specifica degli obiettivi educativi, delle modalità di verifica e dei criteri di valutazione, 
frutto di confronto e di raccordo fra i componenti del GLHO. Inoltre, in esso sono 
indicate le risorse necessarie per favorire il processo inclusivo: insegnante per il 
sostegno, eventuale assistente alla comunicazione e all’autonomia, ausili e strumenti 
utili di varia natura. La firma del documento da parte dei componenti del GLHO 
sancisce la valorialità del documento stesso, rispetto al quale ciascuno si impegna ad 
attivarsi per la piena realizzazione di quanto concordato. Da gennaio 2019 la normativa 
riguardo alla documentazione subirà delle modifiche e il profilo di funzionamento ( 
prospettiva ICF ) andrà a sostituire il Profilo Dinamico Funzionale e la Diagnosi 
Funzionale. A tale proposito la scuola ha attivato fino dall'anno scolastico 2018-19 un 
corso di formazione dal titolo "L’ICF come ambiente di apprendimento. Dal farsi da 
parte al farsi progetto”, al fine di sensibilizzare gran parte degli insegnanti dell'Istituto 
alla tematica relativa.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

SCUOLA DELL'INFANZIA: Dirigente Scolastico, docente di sostegno, gruppo dei docenti 
della sezione,operatori sanitari, famiglia ed eventualmente assistenti educativi SCUOLA 
PRIMARIA Dirigente Scolastico, docente di sostegno, team docenti di classe,operatori 
sanitari, famiglia ed eventualmente assistenti educativi SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 
GRADO Dirigente Scolastico, docente di sostegno, consiglio di classe di classe,operatori 
sanitari, famiglia ed eventualmente assistenti educativi.
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 MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

La famiglia collabora in maniera attiva alla redazione del PEI e continua ad occupare 
sempre e comunque un ruolo fondamentale nel processo riabilitativo: - Importanza 
dell’alleanza educativa - Dialogo costruttivo e costante con la scuola - Sostegno alla 
genitorialità su più fronti (infanzia – primaria – secondaria di I grado). Attualmente le 
disposizioni riguardanti le misure previste per l’inclusione scolastica degli alunni con 
disabilità, sono contenute principalmente nella legge 104/92, nel DPR del 24/02/94 e 
nel DPCM n. 185/06. Tali norme assegnano un ruolo partecipativo importante alle 
famiglie in tutto il percorso che, partendo dalla richiesta di attestazione della situazione 
di disabilità, giunge all’attivazione di misure scolastiche inclusive.

Modalità di rapporto 
scuola-famiglia:

Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia 
dell'età evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione

Coinvolgimento in attività di promozione della comunità 
educante

 

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori 
protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
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RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Tutoraggio alunni

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Associazioni di 
riferimento

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla 
disabilità

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su 
disagio e simili

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetti territoriali integrati

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del 
Progetto individuale

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Progetti integrati a livello di singola scuola

Associazioni di 
riferimento

Progetti integrati a livello di singola scuola

 VALUTAZIONE, CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

Criteri e modalità per la valutazione
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- La scuola dell’infanzia adotta due schede di osservazione: una, rivolta a bambini 
madrelingua italiana, nata dalla collaborazione con l’equipe socio-psico-pedagogica di 
riferimento per rilevare tempestivamente eventuali problematiche inerenti all’area 
linguistico comunicativa (allegare griglia). La seconda invece si concentra sulla 
rilevazione di difficoltà in ambito più generale, rivolta a tutti i bambini ed elaborata da 
una Commissione interna (allegare griglia); - per la scuola primaria viene adottata una 
scheda di primo invio in cui i docenti raccolgono informazioni sul percorso scolastico 
precedente e le difficoltà emerse, a cui si aggiunge una griglia dettagliata sulle abilità, 
conoscenze e competenze di letto-scrittura e logico-matematiche in possesso 
dell’alunno (allegare griglia); - per la scuola secondaria di primo grado viene adottata 
una scheda di primo invio in cui i docenti raccolgono informazioni sul percorso 
scolastico precedente e le difficoltà emerse in campo linguistico e logico-matematico 
(allegare griglia); - la verifica in itinere del PEI/PDP è garantita da incontri periodici 
(almeno due all’anno) tra la famiglia, la scuola e l’equipe socio-psico-pedagogica in 
modo da monitorare l’andamento annuale, eventualmente ricalibrare gli obiettivi 
programmati o sollecitare nuove valutazioni, nel caso in cui si siano verificati 
cambiamenti significativi. I contenuti di ogni incontro confluiscono in un verbale 
redatto da un insegnante, secondo la modulistica approvata dal Collegio docenti 
(allegare modulo convocazione e verbale); - al termine dell’anno scolastico, le 
insegnanti specializzate, in collaborazione con i docenti di classe, redigono una 
relazione finale del PEI/PDP, che esplicita l’esito del percorso appena concluso e che, 
nei passaggi di ordine, insieme con il Profilo di Funzionamento, diventa strumento 
fondamentale per presentare l’alunno nel nuovo ordine di scuola o nella nuova scuola. 
Ogni grado si è dotato di una modulistica propria (allegare relazione finale PEI e Profilo 
di Funzionamento); - viene prestata un’attenzione particolare ai passaggi di grado dei 
nostri alunni, inteso anche come sostegno alle famiglie che passa attraverso la 
partecipazione, se richiesta, al primo GLHO dell’ordine di scuola superiore e a frequenti 
contatti con la scuola che accoglierà l’alunno e con i docenti che prenderanno in carico 
lo studente; - un’attenzione particolare viene prestata anche alla costruzione della 
classe che accoglie l’alunno con BES, come da criteri di formazione delle classi, 
deliberati annualmente dal Collegio docenti e dal Consiglio d’Istituto, che tiene conto 
del percorso fatto dall’alunno fino a quel momento, del parere delle insegnanti, di 
quello dell’equipe socio-psico-pedagogica e degli eventuali suggerimenti della famiglia, 
al fine di creare le migliori condizioni per il benessere psico-fisico dell’alunno.

Continuità e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

- Nell’ attività di orientamento lo studente con BES, laddove necessario, viene 
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accompagnato durante le giornate di “studente per un giorno” organizzate dalle scuole 
superiori; - Viene prestata un’attenzione particolare ai passaggi di grado dei nostri 
alunni, inteso anche come sostegno alle famiglie che passa attraverso la 
partecipazione, se richiesta, al primo GLHO dell’ordine di scuola superiore e a frequenti 
contatti con la scuola che accoglierà l’alunno e con i docenti che prenderanno in carico 
lo studente.
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

-adempimenti inerenti al funzionamento 
generale in caso di assenza del D.S. con 
delega di firma previo incarico specifico; -
generale confronto e relazione con l’utenza 
e con il personale per ogni questione 
inerente le attività scolastiche; -
collaborazione nella gestione e 
nell'organizzazione dell'Istituto; -
coordinamento delle attività di 
vicepresidenza, nel rispetto della 
autonomia decisionale degli altri docenti 
delegati; -Coordinamento di grado -
collaborazione nella preparazione degli 
incontri degli OO.CC. con istruzione degli 
atti e preparazione documentazione utile; -
rappresentanza dell'Istituto in incontri 
ufficiali su delega del D.S.; -coordinamento 
Docenti dello staff di direzione 
(responsabili di sede/FS); -collegamento 
Presidenza e Segreteria con sedi staccate 
per adempimenti di carattere didattico e 
amministrativo; -coordinamento delle 
attività del Piano Annuale; -coordinamento 
formazione classi; -modifiche e 

Collaboratore del DS 2
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riadattamento temporaneo dell’orario delle 
lezioni e del piano annuale delle attività dei 
docenti, per fare fronte ad ogni esigenza 
connessa alle primarie necessità di 
vigilanza sugli alunni e di erogazione, senza 
interruzione, del servizio scolastico; -
svolgere tutte le funzioni che assicurano il 
pieno e quotidiano funzionamento delle 
Scuole afferenti all’Istituto Comprensivo 
Perugia n° 5; -avere rapporti con il 
personale docente e ATA per tutti i 
problemi relativi al funzionamento 
didattico ed organizzativo; -partecipare alle 
riunioni di coordinamento indette dal 
Dirigente scolastico; -collaborare 
all’organizzazione e all’attuazione del 
P.T.O.F; -promuovere le iniziative poste in 
essere nell’Istituto; -fornire ai docenti la 
documentazione ed il materiale vario 
inerente la gestione interna dell’Istituto; -
redigere circolari e provvedere a renderle 
pubbliche a tutti gli interessati; -segretario 
del Collegio dei Docenti unitario e di quelli 
articolati con relativi incarichi di stesura del 
Verbale e cura della documentazione 
relativa ad ogni seduta.

Staff del DS (comma 
83 Legge 107/15)

Coadiuvare il Dirigente nelle scelte 
educative, didattiche ed organizzative.

8

-coordinamento dei progetti e delle attività 
afferenti all' area della F.s.; -convocazione 
(previo accordo con il DS), coordinamento e 
gestione dei gruppi di lavoro commissioni 
afferenti alla F.S.; -documentazione scritta 
del lavoro svolto in prima persona e di 
quello coordinato; -promozione e 

Funzione strumentale 5
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divulgazione delle attività svolte; -far parte 
attiva dello staff di direzione; -lavorare in 
sinergia con le altre Ff.Ss; -aggiornamento 
documenti attinenti l' attività svolta da 
caricare sul sito web; -raccordo costante 
con D.S., D.S.G.A., e ass. amm.; -tenere 
rapporti con enti e istituzioni (pubbliche e 
private); -rendicontare periodicamente ( 
almeno 1 volta al mese) al D.S. il lavoro 
svolto ed i risultati raggiunti e da 
raggiungere;

Capodipartimento

-Presiede le riunioni del Dipartimento 
programmate dal Piano annuale delle 
attività e convoca eventuali riunioni 
straordinarie -Cura la redazione del verbale 
di ciascuna seduta che deve essere 
consegnato entro cinque giorni dalla 
effettuazione della riunione, utilizzando 
l’apposito registro. -Cura la stesura della 
documentazione prodotta da Dipartimento 
predisponendola in formato elettronico (es. 
griglie di valutazione), consegnandone 
copia al Dirigente Scolastico e a tutti i 
Docenti del Dipartimento.

3

-Elaborare e coordinare la Programmazione 
di plesso e le attività del PTOF; -Raccordarsi 
con il Dirigente Scolastico, con i Docenti 
Funzioni Strumentale e con i Collaboratori 
del Dirigente scolastico sia per farsi 
portavoce delle proposte presentate dai 
colleghi, sia per divulgare comunicazioni, 
eventuali iniziative e/o materiali; -
Raccordarsi con gli altri Docenti 
coordinatori per concordare modalità, 
tempi, fattibilità delle attività del PTOF; -

Responsabile di plesso 9
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Curare i rapporti scuola-famiglia; -
Collaborare con il Dirigente Scolastico per il 
buon andamento delle attività svolte nel 
plesso con particolare riferimento 
all’organizzazione delle risorse 
professionali e strumentali; -Sostituire il 
Dirigente Scolastico nei rapporti con gli 
EE.LL qualora delegato; -Garantire la 
vigilanza del plesso; -Gestire e coordinare le 
attività legate alla sicurezza;

Animatore digitale

-ruolo strategico nell’ambito della 
realizzazione delle azioni previste nel POF 
triennale; -favorire il processo di 
digitalizzazione delle scuole nonché 
diffondere le politiche legate 
all'innovazione didattica attraverso azioni 
di accompagnamento e di sostegno sul 
territorio del piano PNSD”. -portavoce di un 
progetto digitale espressione delle esigenze 
di tutte le componenti scolastiche.

1

Team digitale
Supportare l'animatore digitale nelle azioni 
richieste

13

Referenti di varie Aree

I referenti si attivano per la realizzazione di: 
-PROGETTI; - prevenzione CYBERBULLISMO 
- FORMAZIONE D’ISTITUTO -SITO 
SCOLASTICO E INNOVAZIONE DIDATTICA - 
Percorsi di ORIENTAMENTO -Percorsi di 
INCLUSIONE - guida ai docenti NEOASSUNTI 
- percorsi di CONTINUITA’ - CURRICOLO

6

MODALITÀ DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola primaria - 
Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive
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Docente primaria

Gli insegnanti sono utilizzati nelle attività 
curricolare e di laboratorio.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

6

Scuola secondaria di 
primo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A030 - MUSICA NELLA 
SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO

PROGETTO CORO VERTICALE DI ISTITUTO - 
"CRESCIAMO CON LA MUSICA"
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•

1

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

“Amministrazione Digitale” per i procedimenti relativi a 
tutte le sezioni anche in qualità di “smistatore”. Funzioni di 
direzione, coordinamento, promozione delle attività e 
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi 
assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA; 
formulazione, all’inizio dell’anno scolastico, di una proposta 
di piano dell’attività inerente le modalità di svolgimento 
delle prestazioni del personale ATA; interazione e 
trasversalità nei rapporti con i collaboratori e lo staff del 
Dirigente scolastico e con i docenti in generale; 
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e 
contabili; predisposizione di relazioni tecnico-finanziario 
allegate al Programma annuale, al Conto Consuntivo alla 

Direttore dei servizi 
generali e amministrativi
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Contrattazione integrativa di Istituto; funzioni di ufficiale 
rogante e consegnatario dei beni mobili oltre ad altre 
funzioni se delegate; redazione delle schede illustrative 
finanziarie di ogni singolo progetto compreso nel 
Programma annuale; predisposizione di apposita relazione 
ai fini della verifica che entro il 30/6 il Consiglio di istituto 
esegue; aggiornamento delle schede illustrative finanziarie 
dei singoli progetti, con riferimento alle spese sostenute; 
firma digitale congiunta con il Dirigente scolastico degli 
ordinativi contabili e trasmissione dei flussi OIL; gestione 
dei progetti europei e ministeriali nelle specifiche 
piattaforme GPU, SIF2020 di SIDI, Monitor 440, Pimer; 
preparazione e predisposizione della documentazione 
relativa alla liquidazione delle spese, previo accertamento 
della regolarità della fornitura dei beni o dell’esecuzione dei 
servizi, sulla base di titoli e dei documenti giustificativi 
comprovanti il diritto dei creditori; gestione del fondo delle 
minute spese; predisposizione del Conto Consuntivo; 
tenuta delle scritture inventariali con assunzione di 
responsabilità in qualità di consegnatario; predisposizione e 
tenuta della contabilità, delle registrazioni e degli 
adempimenti fiscali; svolgimento dell’attività istruttoria per 
espletamento da parte del Dirigente scolastico dell’attività 
negoziale; espletamento delle funzioni di ufficiale rogante 
per la stipula di atti che richiedono la forma pubblica; 
tenuta della documentazione inerente l’attività negoziale; 
partecipazione alle verifiche periodiche dei Revisori dei 
conti e custodia del registro dei verbali dei Revisori dei 
conti; pubblicazione atti di propria competenza sul sito web 
se necessario; apertura sportello in fascia antimeridiana 
per utenza interna e/o esterna; ogni altro adempimento 
collegato alla propria funzione.

“Amministrazione Digitale” per i procedimenti relativi alla Ufficio protocollo
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

sezione protocollo informatico per documenti ricevuti in 
entrata sia a mezzo posta elettronica ordinaria che 
certificata e della corrispondenza cartacea in entrata e in 
uscita; preparazione posta in uscita e predisposizione alla 
firma digitale da parte del Dirigente scolastico;archiviazione 
informatica atti in entrata e in uscita in base ad apposita 
catalogazione, residuale collocazione fisica nel relativo 
titolario, in caso di copie cartacee, compresi i fascicoli del 
personale; conservazione informatica del 
protocollo;distribuzione corrispondenza interna dopo 
operazione di “smistamento” e secondo le modalità indicate 
dal Dirigente scolastico;ogni altro adempimento collegato 
alla propria funzione.

Ufficio acquisti

Predisposizione di determine a contrarre;predisposizione di 
acquisti anche tramite Acquisti in rete Mepa, Convenzioni 
Consip, etc.;predisposizione di prospetti comparativi per 
l’effettuazione degli acquisti e degli impegni di spesa;scarico 
fatture elettroniche da SIDI e registrazione pagamenti sulla 
Piattaforma Crediti Commerciali;indice di tempestività dei 
pagamenti;AVCP;archiviazione fatture, bolle di 
accompagnamento, buoni d’ordine, documentazione 
giustificativa di spesa;espletamento pratiche per 
attribuzione C.I.G. e C.U.P.;anagrafe delle prestazioni, 
corrispondenza con enti locali, società e ditte per la 
fornitura di servizi e/o materiali e per adempimenti 
amministrativi ad essi collegati;pubblicazione atti di propria 
competenza sul sito web se necessario;apertura sportello in 
fascia antimeridiana e pomeridiana per utenza interna e/o 
esterna con ricaduta sulla sezione di amministrazione e 
contabilità;ogni altro adempimento collegato alla propria 
funzione

“Amministrazione Digitale” per i procedimenti relativi alla Ufficio per la didattica
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

sezione didattica/alunni;gestione informatizzata in 
ambiente Axios (SIDI/NUVOLA) dell’anagrafe e dei curricula 
degli alunni ;pratiche alunni (iscrizione, certificazioni, 
trasferimenti, invio documenti)e supporto ai genitori per 
iscrizioni on-line;supporto all’attività curriculare, alle attività 
extracurriculari e servizi di assistenza agli alunni e ai 
genitori;libri di testo;supporto ai docenti per scrutini on-
line;registro elettronico; predisposizione 
password;rilevazioni statistiche e monitoraggi telematici 
relativi agli alunni;tenuta ed aggiornamento dei fascicoli,con 
archiviazione dei documenti ;predisposizione 
(informatizzata) di registri generali e di elenchi aggiornati al 
1° settembre delle sezioni/classi degli alunni e 
aggiornamento periodico;predisposizione dei materiali per 
lo scrutinio (elettronico) relativi alle classi di scuola primaria 
e secondaria di I grado ;predisposizione schede valutazione 
e certificazioni relative agli esami di Stato conclusivi del I 
ciclo;pratiche di accesso agli atti amministrativi e 
predisposizione di copie informi ed autentiche relative a 
richieste da parte dei genitori degli alunni ;comunicazione 
on-line alle famiglie; compilazione dei diplomi e stampa dei 
certificati sostitutivi;tenuta del registro perpetuo dei 
diplomi e dei certificati;trasmissione della documentazione 
scolastica degli alunni delle classi terminali della scuola 
secondaria di I grado alle scuole secondarie di secondo 
grado;richiesta e trasmissione di documentazione 
scolastica degli alunni in ingresso o in uscita a seguito di 
nulla osta concesso e verifica disponibilità dei posti nei 
plessi/sezioni/ classi da parte del Dirigente scolastico nel 
caso di nuove iscrizioni;predisposizioni richieste da parte 
dei genitori per ingressi anticipati e/o posticipati degli 
alunni delle sezioni delle scuole dell’infanzia, delle scuole 
primarie e della scuola secondaria di I grado;mensa 
scolastica;predisposizioni degli elenchi per le elezioni degli 
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

alunni e dei genitori;denunce infortuni alunni e tenuta del 
registro degli infortuni;pubblicazione atti di propria 
competenza sul sito web se necessario;trasmissione dati 
organici tramite SIDI;apertura sportello in fascia 
antimeridiana e pomeridiana per utenza interna e/o 
esterna con ricaduta sulla sezione didattica;ogni altro 
adempimento collegato alla funzione.

Segreteria Digitale per i procedimenti relativi alla sezione 
personale;predisposizione e trasmissione delle pratiche 
relative al personale;gestione informatizzata in ambiente 
Axios e SIDI del fascicolo del personale (dichiarazione dei 
servizi, ricostruzione di carriera, domande di mobilità, di 
cessazione dal servizio, modifiche dello stato 
giuridico,etc.),con inoltro agli organi competenti;gestione 
informatizzata in ambiente Axios e SIDI delle assenze ed 
esoneri dal servizio del personale docente e Ata,con 
emissione dei decreti e trasmissione degli stessi agli organi 
competenti, nel caso di assenza di retribuzione o di 
riduzione della stessa; rilevazioni sul portale SIDI delle 
assenze del personale docente e Ata.;inserimenti sul 
portale del Ministero del Tesoro delle assenze del 
personale docente e Ata con riduzione o assenza di 
retribuzione;comunicazione delle assenze giornaliere del 
personale docente all’ufficio di Dirigenza o ad un suo 
collaboratore, del personale Ata al Direttore 
SGA;predisposizione di visite fiscali, tramite portale 
I.N.P.S.,al personale assente;gestione delle graduatorie 
d’istituto per il personale docente e Ata (scarichi da Sidi, 
inserimenti, aggiornamenti, rettifiche, cambi di domicilio, 
convalide, ricorsi e reclami, etc.); convocazioni del 
personale docente e Ata con contratto di lavoro a tempo 
determinato;predisposizione dei contratti di lavoro 
individuale a tempo determinato in ambiente Axios e 

Ufficio per il personale 
A.T.D.
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SIDI;inserimento e gestione sul SIDI dei contratti individuali 
di lavoro a tempo indeterminato/determinato,dei dati 
contabili ed inoltro agli organi competenti;collazione delle 
schede per le graduatorie interne del personale 
docente;organico personale; rilevazioni degli scioperi e 
trasmissione telematica dei relativi dati con comunicazione 
on-line alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Perugia per 
trattenute per scioperi;adempimenti GEDAP;TFR personale 
a tempo determinato e pratiche di fine rapporto;pratiche 
pensionistiche;controllo del software “Rilevazione presenze” 
personale ATA, e raffronto con le firme di presenza apposte 
in apposito registro delle presenze del personale A.T.A., 
ancora utilizzato, con predisposizione dei riepiloghi 
individuali mensili con computo dei ritardi,dei permessi e 
dei crediti;gestione e verifica dei permessi brevi ed altre 
assenze con monte-ore del personale 
A.T.A.;predisposizione degli ordini di servizio e 
comunicazioni del Direttore SGA e del Dirigente scolastico 
al personale A.T.A.; pubblicazione atti di propria 
competenza sul sito web se necessario;apertura sportello in 
fascia antimeridiana per utenza interna e/o esterna con 
ricaduta sulla sezione del personale;ogni altro 
adempimento collegato alla propria funzione.

Servizi attivati per la 
dematerializzazione 
dell'attività 
amministrativa:

Registro online 
https://nuvola.madisoft.it/area_docente/scelta/scelta_modalita 
Modulistica da sito scolastico 
https://istitutocomprensivoperugia5.edu.it/ 
Amministrazione trasparente https://nuvola.madisoft.it/index-
landing-scuola 

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE
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 FORMAZIONE DOCENTI AMBITO DUE - ITTS VOLTA PERUGIA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

 ACCORDO DI RETE DI SCOPO "PRO SERVICE LEARNING"- RETE DELLE SCUOLE 
DELL'UMBRIA PER LO SVILUPPO DELLA METO-PEDAGOGIA SERVICE LEARNING

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il presente accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni scolastiche 
aderenti per la progettazione e la realizzazione delle seguenti attività:

a) Lo sviluppo e l’incremento delle esperienze di Service Learning tra le scuole della 
rete “Pro Service Learning” e la diffusione e lo sviluppo di tale esperienza;
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b) la realizzazione di materiali utili allo sviluppo e all’incremento dell’esperienza del 
Service Learning;

c) la realizzazione di corsi di formazione per docenti e studenti che sperimenteranno 
il Service Learning nella loro scuola;

d) la realizzazione di una banca di idee e progetti Service Learning tra le scuole della 
rete;

e) la collaborazione con le istituzioni locali, nazionali e internazionali per la 
realizzazione delle attività di Service Learning.  

 SAVE THE CHILDREN - "FUORI CLASSE IN MOVIMENTO"

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E 
ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE.

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività di Tirocinio degli studenti del corso di Laurea•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

 ACCORDO DI RETE DI SCOPO "PER IL DEBATE"

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di ricerca•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E 
ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI E DEI LAUREATI DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE 
MOTORIE E SPORTIVE DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI PERUGIA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•

98

PGIC869001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000430 - 15/01/2019 - C01 - Personale a TI - E



Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22
I.C.  PERUGIA 5

 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E 
ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI E DEI LAUREATI DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE 
MOTORIE E SPORTIVE DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI PERUGIA

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E 
ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI E DEI LAUREATI DEI CORSI DI LAUREA TRIENNALI E 
MAGISTRALI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI LETTERE

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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 CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "GIOCO-SPORT CALCIO"- A.S.D. 
SANTA SABINA - SCUOLA CALCIO ELITE

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Associazioni sportive•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il progetto si propone di stimolare le potenzialità psico-motorie individuali dei ragazzi.

Ambito del progetto

 "Avviamento allo sport", attività a sfondo ludico-motorio volte al miglioramento delle 
tre capacità di coordinative generali: 

Capacità di apprendimento motorio•
Capacità di controllo motorio•
Capacità di adattamento e trasformazione del movimento•

 RETE PERUGIA OVEST -AREA INTERCULTURA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
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 RETE PERUGIA OVEST -AREA INTERCULTURA

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

 PROTOCOLLO F.A.M.I. - QUALITÀ E DIRITTI NELLA SCUOLA DI TUTTI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•
Soggetti Coinvolti
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 PROTOCOLLO F.A.M.I. - QUALITÀ E DIRITTI NELLA SCUOLA DI TUTTI

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il protocollo consente di garantire alle scuole aderenti interventi gratuiti a supporto dei 
percorsi di inclusione socio-linguistica dei minori di origine straniera e di seconda 
generazione e delle loro famiglie, tra cui interventi di mediazione culturale e di sostegno 
pomeridiano allo studio, interventi per sostenere le famiglie nel ruolo genitoriale e nella 
interazione con la scuola, attività di accoglienza degli alunni stranieri volte a migliorare la 
partecipazione ed il successo scolastico.

 

 UNICEF- PROTOCOLLO ATTUATIVO PROGETTO SCUOLA AMICA DELLE BAMBINE, DEI 
BAMBINI E DEGLI ADOLESCENTI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•
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 UNICEF- PROTOCOLLO ATTUATIVO PROGETTO SCUOLA AMICA DELLE BAMBINE, DEI 
BAMBINI E DEGLI ADOLESCENTI

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI

Le attività formative iniziano solo dopo che il docente in anno di formazione e prova redige il 
bilancio di competenze iniziale , sulla base del quale si dovrà stipulare il patto di sviluppo 
professionale tra DS e neo immesso (art. 5 del DM 850/2015), al fine di conseguire gli obiettivi 
di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico – metodologica e 
relazionale, da raggiungere proprio attraverso le suddette attività formative. Alla luce della 
normativa di riferimento, dunque, effettuato il bilancio iniziale di competenze e il patto di 
sviluppoprofessionale, potrà iniziare l’attività di formazione dei docenti neo-assunti, che si 
aprirà con un incontro propedeutico organizzato dall’ambito territoriale provinciale 
competente. L’incontro propedeutico (articolo 6 DM 850/15) si propone la finalità di illustrare 
ai docenti, che devono essere confermati in ruolo, le modalità del percorso di formazione, il 
profilo professionale atteso e le innovazioni che stanno caratterizzando le istituzioni 
scolastiche. I laboratori formativi (articolo 8 del DM 850/15), come qualsiasi attività 
laboratoriale, si propongono di offrire una formazione che non sia solo teorica e astratta, ma 
piuttosto basata sul “fare”, mettendo i neo assunti in situazione con l’obiettivo a lungo termine 
di trasferire quanto appreso anche nei processi quotidiani di apprendimento, al fine di legare 
sapere e saper fare. Le metodologie laboratoriali adottate saranno quelle dello scambio 
professionale, ricerca-azione, rielaborazione e produzione di sequenze didattiche e avranno 
per oggetto contenuti strettamente attinenti all’insegnamento. Le attività vengono progettate 
dagli uffici scolastici sulla base dei bisogni formativi dei docenti neo immessi, bisogni scaturiti 
dal bilancio iniziale di competenze e confluiti poi nel patto per lo sviluppo professionale.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Docenti neo-assunti
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Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Peer review•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

 CORSI DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA PER COMPETENZE (PROGETTAZIONE, 
DIDASSI, VALUTAZIONE)

Tale attività formativa fa riferimento alla priorità n. 2 individuata nel RAV: promuovere 
l'acquisizione delle competenze chiave europee attraverso lo sviluppo delle competenze 
disciplinari.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Competenze chiave europee
Promuovere l'acquisizione delle competenze-
chiave europee attraverso lo sviluppo delle 
competenze disciplinari.

•

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSI DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA DELL' INGLESE NELLA SCUOLA DELL' 
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INFANZIA

Priorità formative: art.1,comma 7,lettera a):valorizzazione e potenziamento delle competenze 
linguistiche; RAV priorità n.1: migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in 
madrelingua, matematica.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, matematica, 
inglese

•

Destinatari
I docenti delle scuole dell'infanzia dell' Istituto Comprensivo 
Perugia 5

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSO DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA INCLUSIVA

Tale attività si pone le seguenti priorità formative: - garantire un contesto ed una postura 
collegiale di accoglienza e valorizzazione delle diversità; - costruire una vision comune, 
condivisa ed integrata dei percorsi di inserimento, dal protocollo iniziale alla progettazione.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Laboratori•
Workshop•

Modalità di lavoro
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Ricerca-azione•
Peer review•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSI DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA DELL' INGLESE ALLA SCUOLA PRIMARIA

Tale attività fa riferimento alle seguenti priorità formative della scuola: art.1, comma 7, lettera 
a) : valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche; RAV priorità n. 1: migliorare 
le competenze degli studenti nella comunicazione in madrelingua, matematica, scienze e 
tecnologia.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, matematica, 
inglese

•

Destinatari Tutti i docenti delle scuole primarie presebti nell'Istituto

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSI DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA DELLA MATEMATICA ALLA SCUOLA PRIMARIA 
(METODO BORTOLATO ED ALTRI METODI)

Tali attività di formazione fanno riferimento alle seguenti priorità formative: art.1, comma 7, 
lettera b) : potenziamento delle competenze logico–matematiche e scientifiche; RAV priorità n. 
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1: migliorare le competenze degli studenti nella comunicazione in madrelingua, matematica, 
scienze e tecnologia.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, matematica, 
inglese

•

Destinatari Tutti i docenti delle scuole primarie presenti nell'Istituto

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSI DI FORMAZIONE SUI SAPERI DISCIPLINARI ESSENZIALI (DA ATTUARE ATTRAVERSO 
LA “RETE PER LA RICERCA DIDATTICA NEL PRIMO CICLO”)

Tali attività formative fanno riferimento alle seguenti priorità generali: garantire il successo 
formativo degli alunni; contrastare la dispersione scolastica.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, matematica, 
inglese

•

Destinatari Tutti i docenti della scuola secondaria di primo grado

Laboratori•
Workshop•

Modalità di lavoro
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Ricerca-azione•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

 CORSI DI FORMAZIONE SULLA DIDATTICA DELLA MATEMATICA ALLA SCUOLA 
SECONDARIA DI SECONDO GRADO

Priorità formative: art.1, comma 7, lettera b): potenziamento delle competenze – logico-
matematiche e scientifiche; RAV priorità n. 1: migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, scienze e tecnologia.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, matematica, 
inglese

•

Destinatari
Docenti di matematica e scienze scuola secondaria di primo 
grado

Modalità di lavoro

Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

 CORSI DI FORMAZIONE SU SPECIFICHE DISABILITÀ E SUI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Priorità generali: - garantire il successo formativo degli alunni; - contrastare la dispersione 
scolastica; - promuovere azioni che permettano la piena inclusione di tutti gli alunni e delle 
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loro famiglie (con particolare riguardo agli alunni con BES) all' interno della comunità 
scolastica; Priorità formative: (art.1, comma 7, lettera l): potenziamento dell'inclusione 
scolastica e del diritto allo studio.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

 CORSO DI FORMAZIONE E/O AUTOFORMAZIONE SUGLI STRUMENTI DEL WEB 2.0 COME 
SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE “COSTRUIAMO UN BLOG”

Priorità generali: - garantire il successo formativo degli alunni; - promuovere una didattica 
individualizzata e personalizzata che rispetti i tempi e gli stili di apprendimento di ogni 
studente Realizzazione del progetto d'Istituto per l' attuazione delle priorità previste nel PNSD. 
PDM priorità n.1 Implementare il curriculo verticale integrato per le discipline di italiano, 
matematica, inglese.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Social networking•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 INFORMAZIONE E FORMAZIONE DI BASE IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO(D.L.VO 81/2008 ARTT. 36 E 37).

Priorità gestionali ed amministrative: - promuovere la formazione progressiva di tutto il 
personale in materia di sicurezza; - promuovere la cultura della sicurezza anche a livello 
digitale, nel rispetto delle normative di tutela della privacy.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI PRIMO SOCCORSO

Le attività formative sopracitate fanno riferimento alle seguenti priorità gestionali ed 
amministrative: - promuovere la formazione progressiva di tutto il personale in materia di 
sicurezza; - promuovere la formazione relativa alle pratiche di primo soccorso.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

110

PGIC869001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000430 - 15/01/2019 - C01 - Personale a TI - E



Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22
I.C.  PERUGIA 5

 

 CORSO DI FORMAZIONE ISTRUZIONE DOMICILIARE E RETE SCOLASTICA TERRITORIALE

Tali attività formative fanno riferimento alle seguenti priorità generali: - promuovere una 
cultura condivisa di tutela e salvaguardia dell’integrità psico-cognitiva degli alunni malati, 
attraverso la sensibilizzazione di prassi e metodi; - garantire il successo formativo e il diritto 
allo studio degli alunni malati; - contrastare la dispersione scolastica degli alunni malati; - 
promuovere azioni che permettano la piena inclusione di tutti gli alunni e delle loro famiglie 
all' interno della comunità scolastica; - promuovere una didattica individualizzata e 
personalizzata che rispetti i tempi e gli stili di apprendimento degli alunni.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Migliorare le competenze degli studenti nella 
comunicazione in madrelingua, matematica, 
inglese

•

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSO DI FORMAZIONE BEN-ESSERE A SCUOLA

Tali attività formative fanno riferimento alle seguenti priorità generali: - creare un clima 
positivo e collaborativo all' interno della comunità scolastica; - facilitare negli insegnanti 
l’assunzione di una maggiore consapevolezza di se e delle proprie risorse necessarie ad un 
aumento della propria autostima; - stimolare un clima di dialogo e condivisione all’interno del 
gruppo-insegnante; - sperimentare modalità innovative di relazione che prevengano 
situazioni di stress e potenziale burn-out.
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Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 CORSO DI FORMAZIONE “UN RAGGIO DI SOLE NEL BUIO” METODOLOGIA E DIDATTICA 
NELLA SCUOLA IN OSPEDALE

Tali attività di formazione fanno riferimento alle seguenti Priorità generali: - condividere e far 
conoscere la cornice culturale ed istituzionale della scuola in ospedale; - promuovere la 
conoscenza dell’impianto metodologico ed organizzativo; - favorire la costituzione di un pool 
di docenti che integrino il team esistente.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza 
globale Scuola e lavoro

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto scolastico Perugia 5

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 “PAGO IN RETE” PROGRAMMA MINISTERIALE IN AUTO-FORMAZIONE

Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i 
controlli

Destinatari
Tutto il personale ATA presente nell' Istituto scolastico 
Perugia 5

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 INFORMAZIONE E FORMAZIONE DI BASE IN MATERIA DELLA GESTIONE DEI PON

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di 
innovazione dell’istituzione scolastica

Destinatari
Tutto il personale ATA presente nell' Istituto scolastico 
Perugia 5

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 CORSI DI FORMAZIONE SUL CODICE DEI CONTRATTI (D.M.129 AGOSTO 2018)
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Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i 
controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 CORSI DI FORMAZIONE SULLA NORMATIVA DI CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
DIGITALI E DEI DATI SENSIBILI

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di 
innovazione dell’istituzione scolastica

Modalità di Lavoro
Laboratori•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 CORSI DI FORMAZIONE SULL'ASSISTENZA DI BASE E AUSILIO MATERIALE AGLI 
ALUNNI/STUDENTI DISABILI

Descrizione dell'attività di 
formazione

L’assistenza agli alunni con diverso grado di abilità

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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 CORSI DI FORMAZIONE /AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA E ADDETTI AL SERVIZIO 
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- 
ambientali

Destinatari
Tutto il personale ATA presente nell' Istituto scolastico 
Perugia 5

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 CORSI DI FORMAZIONE SUL BILANCIO A DISTANZA O IN PRESENZA

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il supporto tecnico e la gestione dei beni

Destinatari DSGA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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